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FORORD FRA

KOMMISSIONSFORMANDEN

JEG OVERDRAGER EN VELDREVET BUTIK

Som afgdende formand for Bered-
skabskommissionen kan jeg ikke
veere andet end tryg ved at over-
drage det politiske ansvar for
beredskabet i vores tre kommuner
tilmin efterfelger, borgmester Hans
@stergaard fra Ringkebing-Skjern
Kommune.

Jeg er tryg, fordi jeg ved, at jeg
overdrager en veldrevet butik med
styr pa gkonomien.

Jeg er ogsa tryg, fordi jeg ved, at
Brand & Redning MidtVest er en
robust organisation med den rette
dimensionering af beredskabet.
Det er nemlig konklusionen af den
robusthedsanalyse, som Forsvars-
ministeriet har lavet af alle bered-
skaber i Danmark - herunder
Brand & Redning MidtVest.

Ogsaerjegtryg, fordijegved, at de
370 brandfolk og frivillige i organi-
sationen har kompetencerne, viljen
og materiellet der gor, at jeg og alle
gvrige 187.000 borgere i Midt- og
Vestjylland kan sove trygt om
natten.

Det skal | stor tak og ros for.

| skaber ikke blot vaerdi for borgere
og virksomheder i de tre ejerkom-
muner, nar | rykker ud og slukker
brand, laver miljg- og klimaindsat-
ser og redder liv og veerdier.
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Vaerdiskabelsen sker ogsa i daglig-
dagen,narlhar dialogmedkommu-
nernes byggemyndigheder, nar |
tager en brandsikkerhedssparring
med de bygningsansvarlige ude
pa institutioner og virksomheder
eller nar | tilferer kommunernes
medarbejdere nye og ngdvendige
kompetencer inden for fgrstehjeelp
og elementaer brandbekaempelse.

2019 blev aret, hvor man i Brand
& Redning MidtVest endegyldigt
kunne sige, at nu har vi lagt alle
sammenlaegningsprocesserne bag
0s.

Det strategiske fokus kan nu flyttes
til optimering af driften, sikring af
kvaliteten — og sa den opgave, vi
aldrig bliver feerdige med: Udvik-
ling.

For er der en ting, der vigtig for
et beredskab, sa er det lebende at
tilpasse sig udviklingen. | samfun-
det, i risiciene og i klimaet.Det har
| de bedste forudsaetninger for i
Brand & Redning MidtVest.

A

M( [”/‘L
Lars Krarup

Afgaende formand for

Beredskabskommissionen

LEDELSENS

ARSBERETNING

VORES GODE SAMARBEJDE ER
NOGLEN TIL ROBUSTHED

| 2019 fik vi ord for, at Brand &
Redning MidtVest er et robust
beredskab. Det var nemlig konklu-
sionen pa  Forsvarsministeri-
ets robusthedsanalyse. Det er
jeg naturligvis glad for, men det
kommer ikke bag pa mig. For jeg
oplever det jo i dagligdagen.

Nar indsatserne er komplekse, har
vi det rette materiel og de rette
kompetencer at szette ind. Og nar
indsatserne kreever meget mand-
skab — eller nar vi skal handtere
flere samtidige indsatser — sa har
vi fleksibiliteten og manpoweren til
at kunne flytte og indsaette vores
styrker dér, hvor behovet er. Og
stadig opretholde beredskabet.

Deterdét,derer kernenirobusthed.
Vi oplevede det i december, hvor
en stor industribrand i Hammerum
kraevede indsats fra flere stationer.

BRAND &
REDNING

e MidtVest]

Da der samtidig opstod en anden
brand i MCH Arena i Herning, trak
vi helt naturligt pa yderligere stati-
oner.

Den slags indsatser og mangvrer
kreever bade godt samarbejde og
sammenhold — og det mestrer vi.

Nar jeg kigger ind i 2020, ser jeg to
temaer, som vi seerligt kommer til
at arbejde med.

Det ene er kompleksitet: Vores
omverden bliver stadig mere
kompleks — og det ger de scena-
rier og indsatser, vi skal hand-
tere ogsa. Derfor @ges kravene i
diverse regler og lovgivning ogsa.
Og derfor kommer vi for eksempel
til at bruge flere ressourcer pa at
lave leeringsplaner for brandevel-
ser og pa at seette os grundigt ind
1 det nye Bygningsreglement, som

Sha 1

2ndrer hele maden, vi forholder os

til bygningers brandsikkerhed pa.

Det andet tema for 2020 bliver
arbejdsmilje. Eller rettere sagt:
Arbejdsmilje  bliver fortsat et
fokusomrade for os, for vi har
arbejdet strategisk med omradet
i flere ar. Men nu begynder vi at
hoste frugterne: Den nye arbejds-
gang med indsamling og vask af
tilsodede branddragter og udleve-
ring af rene branddragter efter hver
indsats er et godt eksempel pa et
tiltag, der helt konkret gor arbejds-
miljoet bedre.

Det er et risikabelt og beskidt job
at veere brandmand og derfor skal
vi gare alt, hvad vi kan for at sikre,
at ingen bliver syge af at kere til
brand.

Jeg ser frem til at fortseette det
gode samarbejde med jer, vores
ejerkommuner, beredskabskom-
missionen og gvrige samarbejds-
partnerei2020.

W e

Kim Bjerg Wemmelund

Beredskabschef
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ARBEJDSMILJQ:

GODE ERFARINGER MED

NYVASKEDE

PULJE-BRANDDRAGTER

Det er slut med at springe i sin
egen personlige branddragt, nar
brandalarmen lyder pa de 5 brand-
stationer i Brand & Redning
MidtVests omrade, som Brand &
Redning MidtVest selv driver. Til
gengeeld springer brandfolkene nu
i en helt ren branddragt, der ikke
afgiver sodpartikler, der hvirvler
lige ned i lungerne pa den enkelte
brandmand.

Indferelsen af nyvaskede
pulje-branddragter er en af de
vaesentligste elementer i den
arbejdsmiljepakke, som afdelings-
leder og arbejdsmiljgleder Leon
Nielsen har haft ansvaret for at

indfere i 2019.

- Det forbedrer arbejdsmiljeet for
vores brandfolk. Ferhen var brand-
dragterne personlige og det var
den enkelte brandstations ansvar
at vaske dem. Det skete ikke altid
efter hver indsats. Nu har vi indfert
en central arbejdsgang, der sikrer
at alle brugte branddragter bliver
indsamlet, emballeret og vasket pa
vores nye centralvaskeri efter hver
indsats, siger Leon Nielsen.

Efter hver indsats far brandfolkene
udleveret en ren branddragt.

ENINVESTERING |
ARBEJDSMILJGET

- Det har brandfolkene taget godt
imod, siger Leon Nielsen.

Den ny procedure for handtering
af branddragter er en investering i
arbejdsmiljeet, som Leon Nielsen
og hans medarbejdere i depot og
vaerksted har brugt en del ressour-
cer og formidling pa at indfere. Og
den efterfelgende drift af ordnin-
gen, kraever ogsa tid: Saledes tager
hver eneste branddragt cirka en
mandtime at handtere fra afleeg-
ning, over indsamling og vask til ny
udlevering.

- Men det er en investering, der er
godt givet ud, for den mindsker, at
brandfolkene bliver udsat for de
sygdomsfremkaldende  sodpar-
tikler. Det er en god fornemmelse
0g jeg har god ro i maven, nar vi
formentlig far beseg af Arbejdstil-
synet i 2020, siger Leon Nielsen.

Han ser frem til, at det nationale
forskningsprojekt  Biobrand 2
kommer til at dokumentere nogle
af effekterne af tiltagene i arbejds-
miljopakken.

Falck, der har ansvaret for munde-
ringen pa de gvrige 10 stationer
i Brand & Redning MidtVests
omrade, arbejder fortsat pa at finde
en lignende lgsning pa problema-
tikken med tilsodede branddragter.

MATERIEL SKAL MATCHE
DIMENSIONERING

Det er ikke blot slidtage og afskriv-
ninger, der afger hvornar materiel-
let i Brand & Redning MidtVest skal
udskiftes. Det ger den risikobase-
rede dimensionering af beredska-
bet ogsa. Og nar den risikobase-
rede dimensionering forandrer sig
som felge af udviklingenisamfund,
klima og lovgivning, s kommer det
0gsa til at afspejle sig i materiellet.

Brand & Redning MidtVest har
saledes indkebt tre nye, storre

indsatsleder-biler, der har plads
til  sdkaldte taktiske tavler, der
giver indsatslederen et detaljeret
overblik over den igangveerende
indsats.

Pa indkebslisten er ogsd en UTV —
et let, terreengdende brandkeretgj,
der seerligt skal bruges til trans-
port af materiel i uvejsomt terrzen,
hede og klitter. Ligeledes kan den
bruges ved f.eks. samarittervagter
og sterre arrangementer.

En af de mest tidskraevende opga-
ver i 2019 har veeret indkebet og
kravspecificeringen til en ny stige-
vogn til stationen i Herning.

FALLESUDBUD
SPARER PENGE

- | den forbindelse har vi haft stor
gavn af at gad sammen med andre
beredskaber om et samlet udbud
pa indkeb af en raekke stigevogne.
Der har vi sparet adskillige hundre-
detusinde pa vores nye stigevogn,
siger Leon Nielsen.

Indkgb af materiel foregar i
teet samarbejde mellem de tre
afdelinger 1 Brand & Redning
MidtVest. Forebyggende afdeling
har fingeren pa pulsen i forhold til
udviklingen indenfor det bygge-
tekniske omrade. Operativ afde-
ling serger for kontinuerligt at
uddanne brandmaendene og opti-
mere lgsningerne, sd beredskabet
afspejler samfundsudviklingen. Og
driftsafdelingen har ansvaret for at
optimere de tekniske lgsninger og
indkgbe og implementere materiel.

- Driftsafdelingen er opbygget
som resten af beredskabet. Vi
arbejder hele tiden pa at haeve det
samlede uddannelsesniveau, sa vi
bliver sa lidt personafhaengige som
overhovedet muligt med mindst to
mand pa alle materielfunktioner,
siger han.
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2019 BOD PA FLERE

KURSISTER OG

NYE KURSUSTYPER

Det har veeret et travilt ar for
kursusafdelingeniBrand & Redning
MidtVest. | alt 1849 kursister vaeret
igennem et af kurserne inden for
forstehjeelp og brandbekaempelse,
som kursuskoordinator Michael
Jensen og hans tilknyttede instruk-
terer har udbudt i 2019.

Det er en halv gang flere kursister
end i 2018, hvor 1258 kursister var
igennem et kursus.
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- Det er primeert kurserne i farste-
hjeelp og elementaer brandbekaem-
pelse, som institutionerne i vores
ejerkommuner eftersparger, siger
kursuskoordinator Michael Jensen.

Brand & Redning MidtVest afhol-
der ofte kurserne ude pa de enkelte
virksomheder og institutioner.

- Vi far ofte tilbagemeldinger fra
kursisterne, der gar pa, at de ser

pa deres arbejdsplads med andre
gjne efter et kursus. Det giver
en ro at vide, hvordan man skal
agere i forhold til brand og evaku-
ering af beboere eller brugere, nar
man gennemgar det ude pa selve
institutionen, siger Michael Jensen.

BRANDKURSUS ER
GOD RISIKOSTYRING

En af kunderne i Brand & Redning
MidtVests kursusafdeling er for-
sikringsafdelingen i Ringkebing
-Skjern Kommune. Forsikringsaf-
delingen tilbyder alle kommunens
ansatte at deltage gratis i kurser
i elementeer brandbekaempelse.
Derudover giver afdelingen ogsa
tilskud til at institutioner lokalt
kan afholde brandkurser for hele
personalegruppen.

- | Forsikringsafdelingen fokuserer
vi pa at sikre og forsikre kommu-
nens veerdier. Kurserne i brand-
bekaempelse ser vi som en sikring
pd den enkelte institution, hvor
personalets kendskab til elemen-
teer brandbekaempelse kan have
stor betydning for kommunen som
helhed, siger forsikringskonsulent
i Ringkebing-Skjern Kommune,

Lone Nielsen om baggrunden for at
tilbyde kommunens institutioner et
kursus i elementzer brandbekaem-
pelse.

Kursuskoordinator Michael Jensen
forventer at kursusaktiviteterne
vokser lidt mere i 2020. Blandt
andet pd grund af nye kursusty-
per, som han udbyder og udvikler i
samarbejde med kunderne.

- Viudbyder blandt andet et kursus
i drifts- og vedligeholdelsesansvar
af automatiske brandalarmanlaeg.
Her gennemgar vi de krav, der er til
de ansvarlige for bygningsdriften.
Det giver ofte de bygningsansvar-
lige en god viden om, hvordan de
undgar blinde ABA-alarmer. Og
det skaber bade vaerdi for institu-
tionen selv og for os i beredskabet,
siger Michael Jensen

FAKTA

Kursusafdelingen
tilbyder kurser i:

Forstehjaelp

Elementaer
brandbekzempelse

Brand & Sikkerhed
(gennemgang af
evakueringsplaner
og den daglige brug
af bygningerne)

Drifts- og vedlige
holdelsesansvar af
automatiske
brandalarmanleeg
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LARS ER BRANDBESQGSVEN
FORHUNDREDVIS AF
BYGNINGSANSVARLIGE

Hvert ar beseger beredskabsassi-
stent Lars Lyngvigsammen meden
kollega mellem 700 og 750 offent-
lige bygninger og deres bygnings-
ansvarlige. Skal-opgaven lyder pa
at tjekke, servicere og godkende
det brandslukningsmateriel, der er
en del af bygningen. For eksem-
pel slangeskabe, pulverslukkere,
brandtaepper, stigrer og forste-
hjselpsudstyr.

Men Lars Lyngvig ngjes ikke blot
med skal-opgaven, nar han er ude
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pa sine slukkerserviceture i de tre
ejerkommuner.

- Jeg bliver glad, nar det lykkes
at skabe mervzerdi for bade den
enkelte institution og for Brand &
Redning MidtVest, nar jeg er ude
og lave slukkerservice, siger Lars
Lyngvig.

- For eksempel nar jeg far formidlet
nogle gode rad og budskaber ude i
en barnehave. Det kan vaere at rulle
slangen fra brandskabet ud og
afpreve den sammen bgrnene og

de voksne. Og opfordre dem til at
bruge den til vandsjov om somme-
ren. P& den made bliver de mere
trygge ved materiellet, siger Lars
Lyngvig.

Det kan ogsd veere at svare pa
spgrgsmal, som den bygningsan-
svarlige har til brandmateriel eller
evakueringsplaner for bygningen.

VARDI FOR BADE
INSTITUTION OG
BRMV

Lars Lyngvig tjekker ogsa hjerte-
starterne i de kommunale ejen-
domme, han servicerer.

Pa sine slukkerserviceture opsam-
ler Lars Lyngvig ogsd viden om
bygningerne, som han tager med
hjem til databaserne i Brand &
Redning MidtVest.

TF]’F‘ T rr”

- Hvis vi mangler tegninger pa en
ny bygning eller andre former for
oplysninger, sorger jeg for at fa
den viden med retur og formidle
denindivores systemer, siger Lars
Lyngvig.

Viser det sig, at der er slukningsud-
styr, der skal udskiftes, serger Lars
Lyngvig for at bestille nyt mate-
riel, der er af samme typer, som
bliver brugt pa de gvrige offentlige
bygninger i ejerkommunerne. P3
den made bliver slukningsudstyret
gradvist ensrettet.

Er der materiel, der skal repareres
for at kunne godkendes, har Lars
Lyngvig et mobilt veerksted med i
sin slukkerservicevogn, sa han kan
reparere det meste pa stedet.
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OPERATIV AFDELING SATTE
FOR ALVOR SNUDEN |
UDDANNELSES-SPORET

Nar beredskabsinspektor Peter
Fjord Kristensen fra operativ afde-
ling kigger tilbage pa indsatserne
i 2019, ser han ikke et ekstremt
ar som i 2018, hvor terken skabte
hektisk travlhed i hele organisati-
onen.

- Vi har haft nogle enkeltstdende,
storre indsatser 1 2019, men set
ud over hele aret, har det veeret
et lidt stille ar. Og selv om der har
vaeret meget regnvand i efteraret
og vinteren, sa fylder vores klima-
indsatser ikke sd meget, som nogle
maske tror. Vi skal beskytte den
offentlige infrastruktur mod over-
svemmelser, men det er ikke vores
opgave at redde private veerdier
fra vandskader. Vi far mange
henvendelser fra private borgere,
nar vandet stiger, men vores
hjeelp bestdr mest i at udlevere
sandsaekke, forklarer Peter Fjord
Kristensen.

Omfanget af indsatserne i 2019
har bevirket, at operativ afdeling
har kunnet fokusere fuldt ud pa
den store opgave med uddannelse
og kompetenceudvikling, som er
forankret i afdelingen.

- Vi fortseetter indsatsledernes
kompetenceudvikling. Vi har
blandt andet indkebt nye indsatsle-
derbiler med blandt andet taktiske
tavler som en del af udstyret, som
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indsatslederne er blevet uddannet
i, siger Peter Fjord Kristensen.

EFTERUDDANNELSE |
BRANDSLUKNINGS-
TEKNIK

P& holdlederniveauet skal alle
holdledere igennem en ekstra 6
timers treening ud over de arlige 24
timers lovpligtige, vedligeholdende
treening i 2020.

- Vi har i operativ afdeling haft et
stort enske om dette kompeten-
celoft, men holdlederne har ogsa
selv efterspurgt det. For efter man
er blevet uddannet holdleder fra
Beredskabsstyrelsens ~ Tekniske
Skole, far man ikke nedvendigvis
seerligt meget efteruddannelse
fyldt pa. Hvis det er mange ar
siden, man er blevet uddannet, kan
man godt fgle sig lidt rusten pa
nogle omrader, siger Peter Fjord
Kristensen om baggrunden for den
ekstra efteruddannelse.

Helt konkret har alle holdledere og
indsatsledere vaeret igennem over-
bygningskurset Brandsluknings-
teknik- og Taktik pa Beredskabs-
styrelsens Tekniske Skole.

- Her laerer man at bruge smartere
slukningsteknikker og nye typer
slukningsudstyr, der minimerer
de efterfolgende vandskader pa

bygningerne. Og det jo netop vores
opgave ogsa at redde veerdier
og bygninger, siger Peter Fjord
Kristensen.

Han forteeller, at de kompeten-
cer, som kursisterne fra Brand &
Redning MidtVest fik pad kurset
Brandslukningsteknik- og Taktik
netop kom til sin ret, da beredska-
bet blev indsat til en store brand pa
en traeproduktionsvirksomhed i Hi
Park den 10. december.

- Her lykkedes det os at redde en af
produktionshallerne og en admini-
strationsbygning, netop pa grund
af de kompetencer, som hold- og
indsatslederne fik pa BTT-kur-
serne, siger Peter Fjord Kristensen.

TO KAMPE OVELSER

Som et vigtigt led i uddannelses-
aktiviteterne har operativ afdeling i
2019 brugt ekstra ressourcer pa at
deltage i to meget store fuldskala
gvelser, hvor ogsa politiet og sund-
hedsberedskabet har deltaget.

- Vi afviklede en gvelse med en
busulykke med 25 tilskadekomne.
Det var altsd 25 figuranter, der
skulle bjeerges og fysisk keres med
ambulancer eller flyves med heli-
kopter til akutmodtagelsen. For
at goere gvelsen sd realistisk som
muligt blev indsatsen livestreamet
og journalisterne fra den lokale
tv-station agerede stressmomen-
ter over for indsatsledelsen.

Fra Brand & Redning MidtVest
havde vi 50 mand med i ovelsen.
Og vi havde indkaldt 50 yderligere
mand til at deekke vagten i bered-
skabet, siger Peter Fjord Kristen-
sen.

En anden af arets store traenings-
dage foregik i Borris Skydeter-
raen, hvor beredskabet treenede
bekaempelse af naturbrande.
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PARADIGMESKIFT GIVER
EKSTRA LEKTIERI

}}Ef:

MYNDIGHED OG
FOREBYGGELSE

3
-

Hvis medarbejderne i Myndighed
og Forebyggelse har set ekstra
koncentrerede ud i 2019 - og
stadig ger det, sa er det ikke uden
grund.

Der er nemlig godt gang i byggeri-
erne og byggeplanerne i Midt- og
Vestjylland. Men derudover bety-
der indfgrelsen af det ny Bygnings-
reglement - BR 18, at opgaverne i
Myndighed og Forebyggelse er
under forandring.

- Den ny lovgivning har medfert, at
den brandtekniske sagsbehandling
af brandsikkerheden i nye bygge-
rier er flyttet fra kommunerne og
ud til private, certificerede bran-
dradgivere. Det betyder, at vi som
fagfolk og brandmyndighed skal
gore en ekstra indsats for at fa
detaljeret viden om, preecis hvad
der bygges. Det er utroligt vigtigt,
for vores beredskab og vores
indsatstaktik skal jo skrues sadan
sammen, sa det kan handtere alle
former for brande og ulykker i nyt
byggeri i vores tre ejerkommuner,
siger afdelingsleder i Myndighed
og Forebyggelse, Rasmus Kluver
Jensen.

KRAVER TAT
DIALOG

Paradigmeskiftet betyder blandt
andet, at medarbejderne i afde-
lingen skal seette sig minutigst
ind det ny Bygningsreglement og
koble sig endnu tzettere til arbej-
det med kommunernes lokalplaner
og driftsreglerne for hver enkelt

bygning.

Den nye viden som medarbej-
derne i afdelingen opbygger, skal
deles med operativ afdeling og
veerkstedet, der i sidste ende skal
justere materiel og taktik efter den
samlede bygningsmasse i de tre
ejerkommuner.

- Vi skal bade have tzet dialog med
kommunernes byggemyndigheder
og med de private, certificerede
brandradgivere. Og det maerker vi
heldigvis en god gensidig vilje til.
Alle parter er opsatte pa at fa den
ny modus til fungere. Lige nu er
det en investering at omstille sig,
men fremover skulle det gerne
blive nemmere for alle parter, siger
Rasmus KlUver Jensen, der har
siddet med i flere arbejdsgrupper
under Danske Beredskaber, og haft
en teet dialog med Trafik-, Bygge
og Boligstyrelsen under udarbej-
delsen af de beredskabsmeessige
vejledninger til det ny Bygnings-
reglement.

BYGGEANS@GNING
TIL SKYSKRABER

Et af de spektakulaere og specielle
byggerier, som Brand & Redning
MidtVests beredskab skal kunne
handtere er den planlagte 320
meter hoje Bestseller skyskraber i
Brande.
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- Der blev indsendt en byggean-
segning til Ikast-Brande Kommune
idecember og vihar naturligvis stor
fokus pa at understette kommu-
nens byggemyndighed. Vier igang
med at forberede os materielt og
uddannelsesmaessigt, sa vi er pa
forkant den dag, skyskraberen
star feerdig, siger Rasmus Kluaver
Jensen.

FAKTA

| 2019 har Myndighed og
Forebyggelse foretaget
873 brandsyn, givet 80
midlertidige tilladelser og
behandlet 90 fyrveerkeri-
sager og 74 byggesager.

Blandt andet store
byggerier som
psykiatrihospitalet pa
DNV-Ggdstrup, et
hejlager i Paarup og en
nyetableret
kemivirksomhed.

KAMPAGNER

Myndighed og Forebyggelse har
0gsa ansvaret for at gennemfare
forebyggelseskampagner. | 2019
har afdelingen blandt andet afvik-
let kampagnen "Sommerland”, der
satte fokus pa brandsikkerheden
i de store sommerhusomrader pa
vestkysten.



DE FRIVILLIGE HAR SUCCES
MED REKRUTTERING

Der er gode nyheder fra frivil-
ligfronten. Enhederne i Brand &
Redning MidtVests omrade melder
om en stigende tilgang af nye
frivillige.

- 1 2019 lavede vi en hvervekam-
pagne, der resulterede i 14 nye
frivillige i vores frivilligenhed i
Herning og 8 i Ringkebing. Det
er vi meget tilfredse med, siger

vicekredsleder i Beredskabsfor-

bundet i Herning-kredsen, Johnny
Leth-Andersen.

Han fortaeller, at hans kreds har
trukket pa gode kampagneerfarin-
ger via en konsulent i Beredskabs-
forbundet.

- Det gjorde, at vi fik annonceret i
de rigtige medier og at vi kom ud
og viste vores materiel frem til
nogle events, hvor der var mange

j1/{
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mennesker. Det gav bade synlig-
hed og interesse, siger Johnny
Leth-Andersen.

Opgaverne som frivilligenhederne
leser er typisk understgttende
opgaver for det ansatte beredskab.
Det er typisk at serge for forplej-
ning til brandfolk pad indsats og

etablering af lys til indsatser.

- Vi skal ogsa kunne indga i bered-
skabet og overtage vagten og
funktionerne pa en autosprojte,
hvis der kommer mange samti-
dige udrykninger i omradet, siger
Johnny Leth-Andersen.

NYE OPGAVER 12020

De frivillige udfarer ogsa arlige tjek
af brandhanerne i Brand & Redning
MidtVests omrade.

- Og sé tjener vi penge til organi-
sationen ved at vaere samaritter-
vagter til store begivenheder, siger
Johnny Leth-Andersen.

Han forventer, at de frivillige bliver
inddraget i en ny opgave i 2020.
Nemlig en ny kommunikations-
enhed, der blandt andet omfat-
ter indsamling af information via
drone.
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Selv. om rekrutteringen af de
mange nye frivillige i 2019 har
veeret en succeshistorie for Johnny
Leth-Andersen og hans frivillige
kolleger, sa erkender han, at de
stadig har en udfordring med at

fastholde de eksisterende frivillige.

- Der er en del frivillige, der far lyst
til at blive deltidsbrandmaend. Vi
er da stolte af at veere fodekaede
til beredskabet, men vi arbejder
0gsd pa at fastholde dem som
frivillige hos os, siger Johnny Leth-

Andersen.

|“:!l,|

BONUSINFO

Frivilligenheden i

Ringkgbing havde ogsa
succes med rekrutterin
gen af ny frivillige i 2019.
Her lykkedes det at
hverve 8 nye frivillige.
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RINGK@BING-SKJERN IKAST-BRANDE

BEREDSKABSKOMMISSION

TEKNISK RAD

SEKRETARIAT

FOREBYGGENDE OPERATIV VARKSTED

BEREDSKABSCHEF

Sagsbehandling Brandmaend Slukkerservice
Myndighed Holdledere Arbejdsmiljo
Administration Indsatsledere Egne keretajer
Forsikring Uddannelse Falck keretajer
Forebyggelse SINE Materiel
Kampagner ODIN Kundebiler
RBD Droner
Kommunale Stationer

beredskabsplaner Lot

Midlertidige arrangementer S

Brandteknisk

byggesagsbehandling Brandkadetter

Beskyttelsesrum Frivillige
Fyrveerkeri
Strandnummerering

Skorstensfejere

BEREDSKABSKOMMISSIONEN

BEREDSKABSKOMMISSION

-

Lars Krarup

(Formand)

Hans @stergard

(Neestformand)

Ib Lauritsen
Rasmus Norup
Kent Falkenvig
Jens Erik Damgard
John G. Christensen
Carl Jensen

Jens Kaasgaard
Anders Baekgaard

(Medarbejderrep.)

Laurits Frandsen
(Frivilligrep.)

Kim Bjerg Wemmelund

(Sekretaer)
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HOVED- OG NOGLETAL DRIFTSREGNSKAB

INDTAGTER

REGNSKABSOPGORELSE BUDGET REGNSKAB BUDGET REGNSKAB
OVERSIGT OVER VASENTLIGE
GKONOMISKE NGGLETAL 11.000 KR. REGNSKAB 2019 REGNSKAB 2018 11.000 KR. r{o)t:] r{o)t:] 2019 2019
Regnskabsopgorelsen (udgiftsbaseret)

Kommunalt tilskud 36.824 36.792 37.744 37.746
Resultat af ordinaer driftsvirksomhed Salg Veerksted 1.250 1.277 1.275 1.251

Salg Slukkerservice 630 on 1.500 1.267
Balance, aktiver

Blinde alarmer 1450 1.471 1.400 1.581

41.592

Anlaegsaktiver i alt 36.870

Brandteknisk byggesag 419 446 427 453

Omsaetningsaktiver i alt 22.544 22.383

Tunge loft 3

Likvide beholdninger 28.808 29.402

0 100 55 171
Kursusvirksomhed 400 555 700 781

Balance, passiver

18.161

Salg frivillige 450 338 175 224

Egenkapital 11.431

Enhedstimebetaling 55
Langfristet geeld 27479 25.742

- 7
5

Kortfristet gzeld 4.224 4708

0] 773 (0]0] 99
Brandkadetter 578 756 80 337

Indtzegter i alt 45.169 46.307 47.289 47968

@vrige indtaegter 3

Side 22 af 28 B B EE R B Side 23 af 28



DRIFTSREGNSKAB DRIFTSREGNSKAB

DRIFTSUDGIFTER DRIFTSRESULTAT

REGNSKABSOPGORELSE BUDGET REGNSKAB BUDGET REGNSKAB REGNSKABSOPGORELSE BUDGET REGNSKAB BUDGET REGNSKAB
11.000 KR. 2018 2018 2019 2019 11.000 KR. 2018 2018 2019 2019

Varekegb Veerksted 1.226 1.248 1129 1.279 Renter mv.
0 80 0 61
0 0 0] 0

Varekgb primaer drift 19.220 19.446 18.961 19.130 Resultat af driftsvirksomhed -m

Driftsomkostninger 200 132 160 146 Salg Beredskabsbygning og grund

Frivillige 537 507 Resultatialt

Personaleomkostninger 16.091 15.684

Kursusvirksomhed

Lokaleomkostninger

Autodrift

Primaere adm. Omkostninger

Sekundaere adm. Omkostninger

Brandkadetter

Anskaffelser

Driftsudgifter i alt 45.139 46.207 47.271 47.867
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BALANCE

AKTIVER

BALANCE11.000 KR.

Materielle anlaegsaktiver

Grunde

Bygninger

Tekniske anleeg/Kaeretgjer

@vrige driftsmidler

lalt

OMSATNINGSAKTIVER -
TILGODEHAVENDER

LIKVIDE BEHOLDNINGER

AKTIVERIALT
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ABNINGBALANCE
01.012019

ULTIMO 2019

BALANCE

PASSIVER

BALANCE11.000 KR.

ABNINGBALANCE

01.012019 ULTIMO 2019

EGENKAPITAL

LANGFRISTEDE GALDS-
FORPLIGTIGELSER

KORTFRISTEDE GALDS-
FORPLIGTIGELSER

PASSIVERI ALT
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48.611 43.134
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