/

-
W
O
Y
-
oc
O
o B
o B
<
oc
n
oc
>

—
-
.
3




KOLOFON

REDAKTION
Beredskabsdirektar
Kim Bjerg Wemmelund
(ansv. redakter)

Kirsten Lukmann Gormsen
www.teksthaandvaerk.dk

LAYOUT & TRYK
machOl.com - 7070 2111

FOTOS

Brand & Redning MidtVest
www.holck-photo.dk
machOl.com

iy

7//////,m\\\\\\§

WWW.BRMV.DK

ARSRAPPORT 2021 s s s m =

INDHOLDSFORTEGNELSE

KOMMISSIONSFORMANDENS BERETNING

LEDELSENS ARSBERETNING

HISTORISK SAMARBEJDE

UDDANNELSE FRIGIVER TID OG OVERSKUD
600 SLANGESKIFT

BRANDKADETTER FAR SUCCESOPLEVELSER
FOKUS PA MEDARBEJDERSUNDHED
PARADIGMESKIFT FOR BRANDEFTERSYN
DET NYE HOSPITAL

ET GODT SAMMENHOLD

ORGANISATION

VISION & MISSION

STATISTIK 2021

REGNSKAB

SIDE

SIDE

SIDE

SIDE

SIDE

SIDE

SIDE

SIDE

SIDE

SIDE

SIDE

SIDE

SIDE

SIDE

10-1

12-13

14-15

16 - 17

18-19

20 - 21

22

23

24-28

29-35

0
m
—

©
™M

v
2
)




w
a
o

IS
Q

o)
)
o

ET ROBUST BEREDSKAB
— SELV NAR CORONA-TRATHEDEN

MELDER SIG

KOMMISIONSFORMANDENS BERETNING

Da jeg overtog formands-
posten, var det mit klare
indtryk, at Brand &
Redning MidtVest er et
brandvaesen, der
fungerer, og den
antagelse har 1den grad
vist sig at holde stik.

Jeg oplever et robust og yderst
fornuftigt brandvaesen, der viser, at
det er gearet til at rykke ud preecist,
som vi altid har gjort, selv nar traet-
heden melder sig. Det gor mig tryg
pa borgerne i Midt- og Vestjyllands
vegne at opleve.

Nar man teenker pd, at 2021 har
veeret endnu et ar preeget af
Corona i alle dele af samfundet,
er det beundringsveerdigt at
se, hvordan | bliver ved med
at gd kreativt og engageret til
opgaverne og lgser dem med
stor fleksibilitet. Og det uanset
opgavens omfang og karakter.

Udover at Corona har fyldt pa
programmet og i vores bevidsthed
i endnu et ar, har 2021 ogsa
veeret ar, hvor vi blandt andet
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er blevet introduceret til en
reekke nye lovkrav, som vi har
arbejdet ihzerdigt pa at imple-
mentere, og det er ogsa lykkedes.

Som ny formand ser jeg frem til
de opgaver, der venter i 2022, og
jeg gleeder mig over, at vi har sa

velfungerende et feelleskommunalt
beredskab, der bade er i stand til at

udvikle og bevare sammenhaengs-
kraften pa tveers. Det er en milepael,
jeg synes, vi kan veere stolte af, og
vi er nu klar til at tage de naeste
skridt pa udviklingsrejsen.

Med det vil jeg sige tak for
indsatsen og engagementet til alle
i Brand & Redning MidtVest.

TAK FOR EN FANTASTISK
ARBEJDSINDSATS 12021!

KIM WEMMELUND

Trods sveere vilkar blev
2021 et ar med udvikling
0g @get sammenhangs-
kraft. Et ar, hvor vi endnu
engang kunne sla fast, at
vores beredskab bestar
af de dygtigste og mest
dedikerede folk.

Tilpasning og udvikling har veeret
et hovedtema for 2021, og det
fortseetter ind i det nye ar. Aret har
blandt andet budt pa en nedvendig
reorganisering 0g markante
aendringer pa lovgivningsomradet.
Sidstnaevnte har iszer betydet
travlhed i vores forebyggelses-
afdeling, der blandt andet har
arbejdet intenst med forberedel-
serne til det nye Supersygehus i
Gadstrup.

Corona-pandemien satte igen spor
1 hverdagen. Men trods den usikre
periode formdede vi, med stor
fleksibilitet, alligevel at gennem-
fore alle lovpligtige gvelser og de
eftersyn, der lod sig gere.

Seerligt ude pad stationerne har
smitterisikoen veeret nervepir-
rende. Men alle har veeret gode til

at passe pa og undga at blive syge,
sa | har kunnet rykke ud. Det er
veerdsat.

Jeg ved, at det langt fra er omkost-
ningsfrit at veere deltidsbrand-
mand eller frivillig.

Nar | rykker ud til en opgave, efter-
lader | samtidigt nogle derhjemme.
Arbejdet, familien eller noget
tredje, der er vigtigt i jeres liv.
Derfor vil jeg rette en stor tak til
alle jer, der tilsammen er med til at
opretholde et palideligt beredskab.
| - og ikke mindst jeres pargrende -
fortjener et skulderklap, fordi | star
til rddighed 24/7.

HOJDEPUNKTER OG
STORE INDSATSER

Et af hejdepunkterne i 2021 var
sommerfesten i Videbaek. Endelig
kunne vi samles og styrke det
sammenhold, som vier sa kendt for.
Og med temaet "Tem rygsaekken”
kunne vi ogsa fa luft for frustratio-
nerne og i stedet se fremad.

Aret gik desuden med en raekke
sterre indsatser: Hele to feriecentre
og en laksefabrik i Hvide Sande
bred i brand henover sommeren.
Ikke alene var brandene kraevende,
men deres geografiske placering
gjorde opgaverne udfordrende
og tidskraevende. Over flere dage
matte brandfolk fra hele omradet
treede til og aflese med sluknings-
arbejdet. For nogle af de garvede,
star branden pa laksefabrikken nok
som en af de storste opgaver i 25
ar. Blandt de mere spektakulzere
indsatser, hgrer redningsaktionen
ved Elia-skulpturen i Herning, hvor
en reparater pa tragisk vis matte
reddes op fra en af skorstenene.

Jeg er stolt af endnu engang at
kunne konstatere, at Brand &
Redning MidtVest er i topform.
Selvom der er bump pa vejen,
sa finder | lgsninger og tsenker
kreativt. Tak fordi | er fleksible og
udviser velvilje til at tilpasse jer
forandringerne.
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HISTORISK SAMARBEJDE OG
TRE STORE INDSATSER UDEN
FOR SKALAEN

| 2021 deltog Brand &
Redning MidtVest i et
historisk samarbejde
og feelles udbud om
indkab af nye brand-
keretojer pa tvaers af
landets beredskaber.
Sidelgbende blev
beredskabets kapacitet i
labet af aret testet med
tre store indsatser.

Da operativ chef, Leon @stergaard
tog hul pad 2021, stod der nye brand-
biler pd indkebssedlen. Neermere
bestemt 7 styk. Et indkeb, der er
stort for Brand & Redning Midt-
Vest, men for producenterne en
mindre opgave.

-Det var oplagt at gd sammen med
beredskaber iresten af landet om at
udarbejde feelles krav og sende en
bestilling i udbud. Efter en grundig
process faldt valget pa Rosenbauer
International, som skal opbygge
og levere 4 kgretgjer i 2022 og de
sidste 312023.

Processen og dialogen omkring at
finde de mest attraktive lgsninger,
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har bragt de medvirkende bered-
skaber teettere sammen. Videns-
delingen pa tveers har inspireret til
forbedringer, og vi har hver iszer
faet ny viden og et steerkt fagligt
netveerk, siger Leon.

BATTERIBRANDE
KRAVER NYT BAT-
TERIKONCEPT

Et vigtigt punkt pd dagsordenen
i 2021 og i fremtiden er batteri-
brande. De stramme forure-
ningskrav har fert til en politisk
malsaetning om en million elbiler
pa de danske veje i 2030. Men
det betyder ogsd udsigt til en
ny kategori af batteribrande,
det skaber nye udfordringer:

- Batteribrande naeres udentilfersel
af ilt, regen er giftig, og brand-
folkene ma derfor ty til et andet
koncept, som indebaerer aendret
taktik og materiel i slukningsar-
bejdet. Her prioriteres sikkerheden
for indsatsmandskabet seerligt
hojt. Det nye batterikoncept skal
feerdiggeres og implementeres i
2022, fortzeller Leon.

3 STORE INDSATSER
SKILLER SIGUD

FUH-FARDSELSUHELD

Allerede i 2021 blev indsatslederne
pa en treeningsdag sat ind i frem-
tidens udfordringer omkring el- og
hybridbiler. Men blot 3 timer efter
kurset erfarede Leon, at virkelig-
heden ikke altid venter p3, at leering
skal bundfzelde sig.

-Samme dag blev vi kaldt ud til
en soloulykke. Meldingen led, at
en Tesla var kert frontalt ind i et
vejtree. Jeg ma indremme, at jeg
naesten troede, det var en gvelse,
fordi temaet var sa aktuelt. Men
vi kerte derud og blev medt af en
meget eksplosiv brand. Det stod
dog hurtigt klart, at fereren var
omkommet, og slukningsarbejdet
og den efterfglgende handtering
kraevede flere gange, at vi eendrede
taktik. 72 timer tog det, for batteri-
pakken var "kold”, hvorefter skade-
service og miljgmyndighederne
overtog, for at rette op pa den vold-
somme jordforurening forarsaget
af batteribranden, forteeller Leon.

STORBRAND PA
LAKSEFABRIK

Den historisk store brand- og
miljgindsats pa Langsand i Hvide
Sande blev en test af Brand &
Rednings MidtVests kapacitet ved
sterre haendelser.

-Midt i september indlgb der
forst pa aftenen en T112-alarm fra
Langsand i Hvide Sande. Station
Hvide Sande var de farste pa
stedet, og de ydede en forbilledlig
forste indsats med samtidig etab-
lering af fast vandforsyning fra en
nzerliggende kanal. Men det stod
hurtigt klart, at der var tale om en
potentiel storbrand med giftige
kemikalier involveret, og yderligere
styrker blev derfor tilkaldt.

Forst efter flere degn kunne vi
gore status: 125 brandmaend havde

veeret indsat og ydet naesten
1000 timers arbejde sammenlagt.
Dertil kommer et omfattende logi-
stisk set-up for at stette op om
indsatsen. De frivillige enheder
ydede her en stor indsats i forhold
til bade brandslukning, forplejning,
logistik, indsats med bad og flyde-
speerringer i Ringkebing Fjord,
forteeller Leon.

SPEKTAKULAR REDNING
PAELIA

En redningsaktion af de mere
spektakulaere udspillede sigimarts
omkring kunstveerket Elia. Under
reparation af en elinstallation havde
en kranfgrer mistet kontakten til en
handveerker, der var blevet saenket
ned i et af kunstvaerkets 4 tarne.

-Under redningsaktionen matte vi
benytte flere veerktejer: En drone
blev sendt i luften, og ved hjeelp
af dronens kamera, kunne ISL
konstatere, at personen, i tarnet
hang livles hen, men det var ikke
muligt at hejse personen op. For at
skabe adgang til personen blev der
via SAR-tjenesten rekvireret en
EH-101 Merlin helikopter. Det viste
sig ikke at veere den rette lgsning,
og til sidst blev endnu en mobil-
kran kert frem. Og ved hjeelp af
den, kunne Beredskabsstyrelsens
redningsspecialister na toppen
af tarnet, hvorfra det lykkedes at
mangvrere den tilskadekomne fri,
hvis liv desveerre ikke stod til at
redde. Sagen handteres nu som en
arbejdsulykke, fortaeller Leon.
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EN FALLES PLAN FOR UDDANNELSE
FRIGIVER TID OG OVERSKUD

Den lokale brandstation
star ikke laengere alene
med tilretteleeggelse og
udarbejdelse af laering-
splanen for uddannelse
af brandfolk. | stedet
har omradeleder Peter
Fjord Kristensen 1 2021
lavet det tunge arbejde
for dem - og resulta-
tet er blevet én feelles
leeringsplan for hele
beredskabet 1 MidtVest.

Hvordan kan viggre det let og mere
motiverende for de lokale brand-
stationer i Brand & Redning Midt-
Vest, at planlaegge den lovpligtige
uddannelse af egne folk? Og
hvordan undgar vi tungt admini-
strativt arbejde, nar leeringspla-
nerne skal udfyldes? Som omrade-
leder og ansvarlig for alt, hvad der
har med intern uddannelse at gare,
har Peter Fjord Kristensen blandt
andet brugt 2021 pa at se neermere
pa disse spergsmal, og finde en
god og holdbar lgsning til gavn for
alle.
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Efter sammenlaegningen for fem
ar siden, er beredskabet nu klar
til at handtere flere zendringer.
Derfor er hele systemet omkring de
lovpligtige 24 timers uddannelse af
brandfolk blevet optimeret i lgbet
af det forgangne ar.

-Ved at lave en feelles leerings-
plan sikrer vi os, at brandfolkenes
kompetencer er ensrettede og up
to date. Systemet er i gvrigt langt
mere fleksibelt, saledes at en
brandmand, i tilfeelde af sygdom
eller orlov, kan tage gvelserne i en
anden by. Leeringsplanerne inde-
holder emner og minimumskrav
til, hvad en brandmand skal kunne.
Hvordan gvelsen ser ud, har den
lokale station stadig frihed til selv
at bestemme, siger Peter.

STOR TAKNEMME-
LIGHED OVER @GET
FOKUS PA LEDERNE

-Det er ikke et lovkrav, at holdle-
dere og indsatsledere skal have
tilbud om efteruddannelse og
kompetenceudvikling, men det er
et faktum, at hvis ikke vi ger det
her, kan der sidde holdledere, der
gennem mange, mange ar aldrig
har modtaget ekstra traening. De
ekstra kurser for lederne er blevet

taget imod med stor taknemme-
lighed, da det giver den enkelte
en storre sikkerhed, nar opga-
verne kalder, forteeller Peter.

De 6 timers uddannelse arligt for
holdledere har nu kert i 3 ar, og
indsatslederne har som noget nyt
i 2021 ogsa faet 18 timers uddan-
nelse pa programmet i lebet af
aret. Det betyder, at lederne i Brand
& Redning MidtVest er blandt de
allerdygtigste, og at de kan samar-
bejde og tale "samme sprog”, nar
brandfolk fra flere stationer mades
til sterre indsatser.

| Ml 2 g
cHal 3 bk

BATTERIBRANDE PA
SKEMAET | 2022

Beredskabet star over for en
ganske ny problematik, som man i
2022 skal leere at handtere: nemlig
batteribrande i elbiler. Disse kan
veere komplicerede og kraever
derfor, at der laves nye avelser,
der kan traene brandfolk i den type
brande. Til det formal er afde-
lingen allerede i gang med at samle
instrukterer fra de forskellige stati-
oner, som har lyst til at dygtiggere
sig 1 emnet og videregive deres
viden.

-Instruktererne veelges altid ud fra
devisen:"bedste mand tilopgaven”,
hvilket betyder, at vi far lavet nogle
super gode og motiverende kurser
til brandfolkene, siger Peter.

Personligt dremmer Peter om, at
2022 bliver det forste ar, hvor det
viser sig, at de nye leeringsplaner
kan frigive tid til at udvikle, fordybe
sig og teenke nyt i forhold til de
naeste i reekken, sa undervisningen
bliver ved med at veere i topklassen.

-Jeg haber selvfalgelig ogsd, at vi
kan gennemfare vores uddannelser
uden at skulle aflyse og flytte rundt
pa det hele grundet Corona. Det er
brandfolkene og deres bagland, der
har trukket det helt store laes her i
lebet af aret, men | har kaperet det
hele og holdt ud, siger Peter.
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ET TRAVLT AR MED
600 SLANGESKIFT

2021 har veeret et ek-
straordinaert travlt ar for
Slukkerservice. Lars
Lyngvig og Morten
Kongsgaard har nem-

lig, som falge af ny lov-
givning for slukkere,
skiftet intet mindre end
600 slukkerslanger rundt
omkring1de tre kom-

muner.

2021 er det forste ar efter sammen-
lzegningen til et feelleskommunalt
brandvaesen, hvor Slukkerservice
har skullet sammensaette ét samlet
arshjul for de tre kommuner:
Herning, lkast-Brande og Ring-
kebing-Skjern. Men uforudsete
ting udefra, har udfordret arbejdet
med at servicere brandsluknings-
udstyr for beredskabsassistent,
Lars Lyngvig.

Oveni i de faste arlige service-
besgg, er der nemlig indfert en ny
regel, som aendrer pd proceduren
omkring eftersyn af slanger. En
slange ma nu maksimalt have 20 ar
pa bagen. Herefter skal den enten
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udskiftes og derefter trykproves
hvert femte ar, eller forblive p3,
0g sa trykpraves hvert ar. Pa den
made er man sikker p3, at udstyret
er i orden og kan klare opgaven i
tilfeelde af brand.

-Det har betydet, at mange af de
mindre servicesyn, der normalt
ikke er sa tidskraevende og maske
blot tager 30 minutter, i stedet har
varet op til fire timer i 2021. Det har
veeret lidt af et puslespil at fa det
hele til at ga op, siger Lars.

CORONA: ENKAP |
ARSHJULET

Det er ikke kun det nye krav om
slangeskift, der har betydet, at
hjulene matte rulle ekstra stzerkt
i Slukkerservice i 2021. 0Ogsa
situationen med Corona-smitte i
farste halvdel af 2021 beted, at der
blev sat en kzep i det nye arshjul,
som skal holde styr pa de arlige
servicebeseg.

- Vi matte flytte og udskyde mange
beseg i labet af aret. Vi har under-
vejs 1 hele perioden vaeret i teet
dialog med de enkelte steder om,
hvorvidt vi har kunnet komme som
planlagt. Indimellem har der veeret

en begrnehave eller et plejehjem,

som vi har mattet vente med at
bese@ge pa grund af et smitteud-
brud. Og personligt har det da ogsa
kreevet noget i forhold til logistik,
nar vi skulle PCR-testes en gang i
ugen, forteeller Lars.

Det har dog ikke veeret et krav med
tests, men bade Lars og Morten har
gennem hele perioden valgt det
til, da de kommer vidt omkring og
gerne ville undga at sleebe smitte
med rundt til de sarbare pa pleje-
hjemmene og andre steder. Selvom
mange besgg, matte skubbes,
ndede de alligevel i mal med alle
besag takket veere assistance fra

en deltidsbrandmand, som tradte
til for at hjeelpe med at nd det
hele, efter at man lavede en intern
forspergsel blandt de deltids-
ansatte brandfolk hos Brand &
Redning MidtVest og Falck.

Opgaven med at skifte slanger har
udgjort en pukkel for Slukkerser-

vice i 2021, men der er nu lagt en
plan for alle tre kommuner, som
kan felges fremover.

-Det kan mazerkes, at vi endnu er i
opstarten af vores feelleskommu-
nale Slukkerservice, og i de seneste
ar har det handlet meget om tilpas-
ning og indkering, men nu kan vi se
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BRANDKADETTER FAR
SUCCESOPLEVELSER
| RYGSAKKEN

Over seks maneder er
Jan Johnsen instrukter
for et hold af brandka-
detter. Her far de unge
kendskab til beredskabet
helt fra bunden, og som
sidegevinst forvandles
de til selvsikre unge
mennesker, der mader
omverdenen med rank

ryg.

Nar Jan Johnsen hvert ar treeder
ind i rollen som instrukter for de
unge brandkadetter, star der hand-
tryk, gjenkontakt og kommunika-
tion pa skoleskemaet pa lige linje
med teoretisk og praktisk lzseren
om brandslukning og brandbilens
indretning.

Uddannelsen til brandkadet er
et seerligt tilbud malrettet unge
mennesker op til 16 ar, der ofte
sidder fast derhjemme foran
skaermen, er skoletraette eller pa
anden vis har sveert ved at finde
deres plads i livet. | et samarbejde
med skole og kommunen udvaelges
de unge til at blive brandkadetter
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og leere beredskabet i MidtVest
at kende fra A-Z. Over et halvt ar
fyldes brandstationen i Herning
hver onsdag eftermiddag derfor
med brandkadetter.

-Vi folger de unge teet og tager
dem serigst, men vi er ogsa helt
tydelige omkring, hvad vi forventer
af dem. Det, at der stilles krav pa en
meningsfuld made, giver de unge
et boost. Ved vores forste made er
det nogle dvaske karklude, vi far
ind, men allerede efter anden gang
kan vi se en forskel, siger Jan.

Evnen til at kommunikere og
samarbejde er i fokus. Noget der
er livsvigtigt at kunne som brand-
mand, men som ogsad er vigtigt
i livet generelt. Der findes ingen
dumme spergsmal, og alle lytter
respektfuldt til hinanden, fordi
deét er vejen til udvikling og gode
relationer.

Udover at leere de unge om at
veere gode brandfolk, fungerer
Jan nemlig ogsd som en slags
mentor i, hvordan man begar sig i
livet. At hilse pd andre med et fast
handtryk lyder maske ikke af noget
seerligt, men flere af de unge har
tilbragt meget tid alene og har ofte

en folelse af at vaere lidt uden for
feellesskabet.

-Personligt synes jeg, at det er
fantastisk givende at fa lov at falge
med i den forvandling, de unge
gennemgar. Allerede ved vores
andet mede, kan jeg se en starre
selvsikkerhed. Og nar det hele
kulminerer i en afsluttende opvis-
ning med forzeldre som tilskuere,
er de ikke til at skyde igennem,
forteeller Jan.

Undervisningen indeholder selv-
felgelig ogsa rundvisning pa stati-
onen, gennemgang og udlevering
af tej, leering om udstyret og dets
formal, praktisk erfaring med at
legge slanger ud, at anvende og
blive fortrolige med rggdykkerap-
parater og meget mere. Undervejs
er der indlagt praktiske ovelser

pa treeningsbaner, hvor brand-
kadetterne stifter bekendtskab
med brandslukning og redning i
virkeligheden.

AT VARE BRAND-
KADET ER BADE FOR
DRENGE OG PIGER

Hos Brand & Redning MidtVest
ses en klar tendens til, at kensfor-
delingen pa holdene begynder at
udligne sig.

-Mange teenker stadig, at det
kreever store muskler at veere
brandmand. Men alle kan blive
brandmaend. Det vigtigste er viljen
til at leere dét, der skal til for at blive
en god en af slagsen. Pa det sidste
hold i 2021, var der en stor andel af
piger, som udviste stort engage-

ment. Det drillede vi drengene lidt
med og sagde, at de skulle tage sig
sammen, hvis ikke de ville over-
hales af pigerne, forteeller Jan.

Set med beredskabets gjne, er der
0gsad gevinster ved at uddanne
brandkadetter. De unge, der
gennemfarer, bliver nemlig til
dygtige og stabile brandfolk med
en god basisviden.

-Succeskriteriet er selvfalgelig, at
de kommer ud med succesople-
velser, de ikke ellers ville have faet.
Det er hele formalet. Men hvis de
seger videre og bliver til frivillige
eller deltidsbrandfolk, er det jo en
stor gevinst for beredskabet, siger
Jan.

ENDNU ET AR MED
“ALBUE-GODDAG”

Nar Jan ser tilbage pa 2021, husker
han endnu et &r med Corona-ud-
fordringer. Raekken af lektioner
for brandkadetterne matte flere
gange udskydes, og den person-
lige kontakt, som er en vigtig del af
leeringen var sveer at opretholde.

-Jeg haber, at 2022 bliver ander-
ledes, og at vi for eksempel igen
kan invitere foreeldre med til
brandkadetternes opvisning, sa
de kan opleve det i virkeligheden,
siger Jan.
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FOKUS PA

MEDARBEJDERSUNDHED
OGNYTINTRANET 12021

Nye og strengere krav til
kvalitetskontrol, arbejd-
smilje og sundhed stiller
sterre krav til logistik og
kommunikation mellem
vaerksted og brandsta-
tion. Det nye C3-intranet
hjeelper vaerkfarer, Kim
Silberbauer og hans
vaerkstedshold med
effektivt at holde styr pa
bestillinger og @ge servi-
cen.

Pa veerkstedet i Herning har 2021
veeret et ar med forandringer. En
af dem er, at kravene til sundheden
for brandfolk er blevet skaerpet.
Det vil sige, at alt tej og udstyr,
der har veeret med pa indsats, nu
betragtes som vaerende forurenet.
Handteringen af det forurenede
toj og materiel indebeerer blandt
andet emballering og brug af
veernemidler ved udpakning og
rengering for sodpartikler og andre
skadelige stoffer.

-Det er farste ar, at vi, i det omfang,
har skullet behandle udstyret pa
den nye made og dermed tilgodese
medarbejdernes sundhed. Det har
stillet krav til vores arbejdsgange

og logistik. Oveni det har brand-
folkene veeret pad flere ekstra-
ordineert store indsatser i 2021, og
det har kreevet sit for materiellet
og for reetableringen. Til tider har
de store indsatser trykprovet bade
systemet og vores medarbejdere,
bl.a. ved, at de tradte til og udbe-
drede fejlmeldinger pad nogle lidt
specielle tidspunkter af dggnet,
siger Kim Silberbauer.

C3-INTRANET
SKABER BEDRE OG
MERE EFFEKTIV
KOMMUNIKATION

Det logistiske arbejde er dog blevet
mindre tungt efter overgangen
til det nye intranet, kaldet C3. Det
er bade med til at opretholde et
steerkt beredskab, men ogsa en teet
kontakt. Man kunne maske fristes
til at tro, at kommunikationen
blev upersonlig og fjern ved at
blive digitaliseret, men det er ikke
tilfaeldet. Snarere tveertimod.

- Vi ger en dyd ud af at melde
personligt tilbage pad alle henven-
delser. Nar den enkelte brand-
station afleegger bestillinger eller

fejlmelder via C3, modtager vi

straks beskeden pa veerkstedet via
systemet. Afstanden fra afsender
tilmodtager er altsd blevet markant
kortere, mere personlig og ikke
mindst mere organiseret, fortaeller
Kim.

I alt i 2021 fik veerkstedet
udbedret 115 fejlmeldinger pa kere-
tejer, brand- og radioudstyr, og 73
bestillinger pa rent brandtej, og
regdykkerudstyr blev pakket op
og leveret til de forskellige brand-
stationer i MidtVest.

ET SLAGFOR
BRANDHANERNES
VE OG VEL

Som led i den ggede kvalitets-
kontrol, har en timelgnnet med-
arbejder over tre maneder rettet
fokus pa brandhanerne i hele
omradet. Brandhanernes ve og
vel har derved fdet en tiltraengt
kaerlig omgang. Alle brandhaner er
nu blevet kortlagt, og der er gjort
status over, hvor mange haner der
er blevet repareret.

ET GODT OG
DYNAMISK
ARBEJDSMILJ@

Pa personalefronten pa veerkstedet
er der ogsa sket lidt. Teamet er
blevet udvidet med flere haender:
en ny mekanikerlaerling, der iszer
koncentrerer sig om personvog-
nene og en mekanikersvend til
lastvognsomradet.

Generelt oplever Kim, at hele
platformen omkring logistikken
og driften i beredskabet er ved at
vaere godt pa plads. Den gode kom-
munikation og samarbejdsviljen
er medvirkende til, at det hele nu
kerer pa skinner.

- Selvom vidaekker et stort omrade,
oplever vi ikke forskel pa, hvor vi
kommer hen. Vi er alle en del af et
sundt feellesskab. Det kommende ar
vil fokus veere pa at videreudvikle,
trimme alle processerne omkring
driften samt at fa implementeret en
flok nye keretajer i anden halvdel af
aret. Vi fortseetter ogsd med vores
arbejdsmiljegruppe, som giver
plads til kritiske spergsmal og
abenhed, siger Kim.
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OMFATTENDE
PARADIGMESKIFT FOR
BRANDEFTERSYN

2021blev aret, hvor
Brand & Redning Midt-
Vest blev introduceret
til et paradigmeskift

i maden, man ferer
brandsyn pa. De nye
regler traeder 1 kraft 1
11.2022. Sidelgbende
med de faste opgaver,
der skal nas i Forebyg-
gelsesafdelingen, er 2021
derfor gaet med om-
fattende forberedelser,
implementering, kurser
og undervisning af sa-
marbejdspartnere.

-De nye regler markerer et
stort paradigmeskift, der bedst
kan sammenlignes med de
regelaendringer, der skete efter
branden pa Hafnia Hotel i Kgben-
havn 1 1973, forteeller Rasmus
Kluver Jensen, der er afdelingschef
for myndighed og forebyggelse.

Helt konkret betyder det, at
reglerne om drift, kontrol og

vedligeholdelse af brandforhold
i og uden for bygningerne, som
der tilses ved brandsyn, er flyttet
fra Beredskabsloven til Byggelov-
givningen. Fremover bliver det
derfor obligatorisk at dykke
ned i byggesager, nar der skal
fores tilsyn og udstedes szerlige
tilladelser. Den ny lovgivning
adskiller sig desuden fra den gamle,
ved blandt andet at have faet en
lang raekke tilfgjelser, og reglerne
er blevet mere preecise, end de har
veeret tidligere.

-Det er ikke leengere et skon, om
en flugtvej er forsvarlig i forhold
til brandsikkerhed. Nu skal man
forholde sig tildet, der er skrevet og
det, der er evidens for. Historisk har
meget vaeret bundet til de folk, man
havde og deres viden og kendskab
til de enkelte institutioner og virk-
somheder. Det lokale kendskab var
derfor baerende for beredskabet.
| dag er det helt anderledes. Det
er ikke muligt at leere alt om hele
vores daekningsomrade, sd man
er nadt til at lave nogle rammer og
beskrive tingene, og det er det, vi
har faet gjort nu, siger Rasmus.

Alt det nye har selvfelgelig fyldt
meget 2021: At gere klar til den

nye made at fare tilsyn pa og ikke

mindst saette sig ind i reglerne.

-Som brandmyndighed er det
vores vigtigste rolle at vejlede og
motivere samarbejdspartnere til,
at brandsikkerheden holdes hgj.
Derfor har det veeret vigtigt for

os, at vi fik formidlet reglerne og
fik dem "oversat” til et forstaeligt
sprog, hvor alle kan vaere med,
siger Rasmus.

Via en raekke forleb internt er,
Forebyggelsesafdelingen  blevet
kleedt pa til at kunne skrive

brandsynsrapporter og foretage
brandsyn efter de nye regler. | den
forbindelse har vi veeret i teet dialog
med mange af vores samarbejds-
partnere og holdt oplseg om, hvad
de nye regler gar ud pa.

UDFORDRINGER MED
OPREJST PANDE

Der er ingen tvivl om, at resultatet
af de nye regler, i de fleste tilfaelde,
vil styrke brandsikkerheden.

-l forste omgang kan erkendelse
maske opfattes som et tilbage-
skridt, men en proces som denne
ferer til vigtig udvikling, og det gor
os uden tvivl til et dygtigere og
endnu bedre beredskab til gavn for
borgerne, institutionerne og virk-
somhederne, siger Rasmus.

De store aendringer er blevet taget
med oprejst pande, og alle er
gaet positivt til dem. Det geelder
bdde eksternt og internt, hvor
afdelingens mantra har hjulpet
dem godt pa vej i processen med
det nye og de faste lovpligtige
opgaver. Mantraet gar nemlig p3, at
"plejer” er fortid, og at man i stedet
forholder sig til virkeligheden, som
den ser ud nu.

-Jeg er stolt over, at vi her ved
arsskiftet kan konkludere, at vi
trods travlheden med den ny
lovgivning og corona-benspaend,
er kommet 100 % i mal med alle
de lovpligtige brandsyn, at vi har
leveret kompetent sagsbehandling,
og at vi allerede er klzaedt godt pa til
virkeligheden efter 1. januar 2022.
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SLUTSPURT MOD DET
NYE HOSPITAL I VEST

Indvielsen af Det Nye
Hospital 1 Vest spidser
til. 2021 har derfor veeret
slutspurtspraeget i
Forebyggelses-
afdelingen, hvor Sussi
Hvelplund har til opgave
at tage sig af det brand-
maessige 1 byggeriet.

Siden 2013 har beredskabs-
inspekter, Sussi Yde Hvelplund,
arbejdet med sit hjertebarn:
projekteringen af det nye super-
sygehus, bedre kendt som DNV-
Godstrup, som i 2022 lukker de
Arbejdet
foregar i teet samarbejde mellem
brandmyndighed, byggemyndig-
heden i Herning Kommune, brand-

forste patienter ind.

radgivere, og af og til pa tveers af
landsdele, nar en tredjepart har
vaeret med pa rad.

Projektet er seerligt, da brand-
myndighederne sjeeldent er
involveret i s teet et samarbejde
med bygningsmyndighederne,
som det er tilfeeldet med byggeriet

DNV-Gadstrup.
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-Normalt er vi maske med til
et formgde, og hvis bygnings-
myndighederne sa vurderer, at
de har styr pa projektet, og det i
ovrigt er indsatstaktisk traditionelt,
kommer vi som brandmyndighed
forst pa banen, nar byggeriet star
feerdigt. Men grundet projektets
storrelse og kompleksitet, har
vi arbejdet teet sammen med
bygningsmyndighederne fra
start, for at sikre, at de lasninger
og beslutninger, byggeriet bliver
projekteret med, og de afvigelser,
der er fra bygningsreglementet
0gsa bliver behandlet rigtigt, set
fra et brandforebyggende syns-
punkt og i et operativt perspektiv,
siger Sussi.

Med andre ord er det Sussi, der,
i teet samarbejde med Thomas
bygnings-
myndighederne, finkeemmer alt
det, der ligger pa tegnebrzettet til
Region Midtjyllands nye sygehus.

Frydensbijerg fra

- Jeg dykker ned i de plan-
tegninger og brandstrategier, som
brandradgiveren udarbejder. Det
er helt normalt, at der i et stort
projekt som dette er afvigelser fra
de praeaccepterede lgsninger. Her
er det min opgave, sammen med
bygningsmyndighederne, at se
pa, om afvigelserne er beskrevet

og dokumenteret godt nok til, at
vi er enige i, at personsikkerheden
lever op til niveauet i bygnings-
reglementet, siger Sussi.

SARLIG TEKNOLOGI
KRAVER SARLIGE
FORHOLDSREGLER

Kompleksiteten i byggeriet og
projektet ligger blandt andet i, at
man anvender et hav af hejtekno-
logiske og digitale
pa hospitalet. Mange af dem er

lesninger

enten nye eller uvante for Brand
& Redning MidtVest. En del af
efteraret er derfor gdet med at
brandsikker-
heden omkring de robotter, ogsa

se neermere pa

Fyrveerkerisager

119

Brandsyn
754

HOVEDINDGANG

kaldet AGV'er, der skal kare i
keelderetagen.

-Jeg stiller spergsmal til, hvilke
konsekvenser robotterne har for
bygningens udformning, og derfra
gar brandraddgiverne videre med
det og forseger at finde en lgsning. |
andre tilfaelde har brandradgiverne
taget beslutning om en lgsning,
som vi efterfelgende ikke har
kunnet godkende. Det var blandt
andet tilfaeldet, da 160 monterede
branddgre matte kasseres, fordi de
dumpede hos Prgvningsinstituttet.

Det er den slags bump pa vejen, der
bliver til succesoplevelser, ifelge
Sussi: Nar det i sidste ende lykkes

Brandtekniske byggesager

64

Midlertidige arrangementer

52

at finde feelles fodslag pa trods af
uenighed til at begynde med.

-Nar man arbejder med et projekt
over sa lang en arraekke, bliver man
bevidst om, hvor meget reglerne
2endrer sig. Det har bestemt veeret
udfordrende, men jeg tolker det
som god lsering, som jeg tager
med mig i mit videre arbejde, siger
Sussi.

Selvom sygehuset forventes at
blive taget i brug i ferste kvartal
1 2022, sd slutter Sussis arbejde
med projektet ikke her.

-Jeg skal blandt andet i gang med
at oprette hele sygehuset med

alle de aktuelle afdelinger, og jeg
skal kortleegge, hvor jeg og mine
kollegaer skal ga brandsyn. Jeg
skal have indskrevet de specielle
ting, der er indarbejdet i projektet
i vores brandsynsprogram. Og sa
skal vores rapporter og brand-
radgiveres drift-, kontrol- og
vedligeholdelsesplan samt
brandstrategi ud at fungere i
praksis i brugen af sygehuset, og
de operative bindinger i projektet
skal videregives til den operative
afdeling, som skal have engennem-
gang af byggeriet, fortzeller Sussi.
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ET GODT SAMMENHOLD
OG STORE INDSATSER

Lysten til at gere en
forskel for andre og vaere
en del af et steerkt
feellesskab. Det er
hovedingredienserne
hos de frivillige kraefter

1 Brand & Redning Midt-
Vest. Men hvad sker

der med engagementet,
nar coronarestriktioner
legger sig som et teeppe
over det danske land?
Svaret kommer prompte
fra Laurits Frandsen,

der er frivilligkoordinator:

Det bestar!

Coronaen har igen i 2021 fyldt
meget hos de frivillige i Brand &
Redning MidtVest. Det gjaldt for
alle de aktiviteter, som ellers er
obligatoriskeilgbet af et ar: traening
og vedligeholdelse af de frivilliges
uddannelse og materiellet - og for
det sociale faellesskab, ikke mindst.

-Efter et halvt ars tid, hvor meget
kommunikation er foregdet via
vores digitale platforme, og hvor
Beredskabsforbundet blandt andet
fik arrangeret online banko for de
frivillige, kunne vi endelig medes
til et socialt arrangement igen. Her
var sommerfesten en begivenhed,
der havde veeret savnet, og nu
gleeder vi os alle til at tage hul pa
et nyt ar, der ogsa pa den front for-
habentligt bliver mere almindeligt
igen, forteeller Laurits.

n . r*

oy 2

HARVEJSCYKEL-
L@BET OG STORE
INDSATSER PA
VESTKYSTEN

Corona eller ej, opgaverne skal
loses, nar der er bud efter de fri-
villige. Og der var i den grad bud
efter dem i 2021. En raekke store
indsatser og aktiviteter henover
sommeren betad nemlig, at der var
rift om de frivilliges haender.

-Flere brande pa Vestkysten;
laksefabrikken Langsand og ferie-
lejlighedskomplekset i Hvide Sande
trak mange folk fra bade Vest og
Midt/@st til. Her bidrog vi blandt
andet med bad, sikring af vand-
forsyningen, og med hjzelp fra
vores kgkkenvogn fra Midt/@st,

der blev kert til stedet, kunne de
frivillige lave mad til alle.

Samaritterne, der ellers har
manglet lidt at rive i under nedluk-
ningen, var pa en stor opgave
under Heervejscykellgbet, der lab
af stablen i juni maned. Her korte
der 5-6000 cyklister rundt pa de
danske landeveje og skove, fordelt
pa forskellige ruter, hvor den
leengste pa 300 km strakte sig fra
Flensborg til Viborg. Her stillede
BRMV med over tyve frivillige
pa 14 ferstehjeelpsposter rundt
omkring pa ruterne. Desuden fik
vi assistance fra frivillige kollegaer
fra flere beredskaber i Danmark,
forteeller Laurits.

-Nar jeg ser tilbage pd 2021, er
det helt tydeligt for mig, at vi
lykkes med vores opgaver og med
at bevare et steerkt beredskab,
fordi vores frivillige straekker sig
sa langt. Vores frivillige udviser
stor vilje til at fa tingene til at
fungere, selv nar der er modvind.
Det ger de, fordi de braender
for det her, forteeller Laurits.

At hele organisationen anerkender
og bakker op om de frivilliges
arbejde betyder ogsd meget. Det
er alt sammen medvirkende til, at
gejsten fortseetter med at braende.

Samtidigt har beredskabet noget

materiel, der virker og som er tids-
svarende, hvilket ogsa er en stor
motivationsfaktor for de frivillige.

INGEN FRAFALD

-Jeg er stolt af, at vi i feellesskab
har kunne fastholde folk i den her
lange periode med restriktioner
i 2021. Det, at de frivillige matte
give afkald pa det sociale, betad
da noget. Det er en del af den lim,
som holder os sammen. Derfor har
vi veeret bekymret for, om der ville
ske frafald, men det har vi heldigvis

Epp—— R F Al

ikke oplevet. Snarere tveertimod.
Faktisk er der kommet flere nye til.
Det viser, at det er et godt miljo at
veere i, at vi har et sammenhold,
som andre har lyst til at veere en del
af, siger Laurits.
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ORGANISATION VISION
& MISSION

RINGK@BING-SKJERN HERNING IKAST-BRANDE
33% 43,3% 27,7%

VISION

Vi vil veere et beredskab, der gennem synlighed og neerveer skaber tryghed, samt

BEREDSKABSKOMMISSION sikkerhed for borgerne og erhvervslivet.

Vivil veere et beredskab, hvor den enkelte medarbejder altid bidrager aktivt til feelles

skabet og helheden.
TEKNISK RAD

Vi vil veere en organisation, der til stadighed er nysgerrige og udfordrende.

Vi vil vaere en rummelig organisation, som medarbejder- og kompetencemaessigt er

BEREDSKABSDIREKT@R i balance.

Vi vil veere en organisation, der har fokus pa kommunikation og gensidig orientering
der fremmer effektive lgsninger.

SEKRETARIAT

1
FOREBYGGENDE OPERATIV VARKSTED

Ib Lauritsen (formand)
Dorte West (naestformand)
Hans Dstergard . .
Mette Guldberg ...

Ulrik Hyldgaard =

Vi vil veere en organisation, der til stadighed vaerner om et godt arbejdsmilje.

- Vi vil veere ydmyge overfor beredskabets unikke opgaver. Vi har en ambition om
at leve op til de forventninger, der stilles os samt ege omverdenens viden om vores
ydelser.

Jens Erik Damgard

Jens Jensen

HC Jergensen

Helle Kyndesen

Anders Baekgaard (medarbejderrep.)
Laurits Frandsen (frivilligrep.)

Kim Bjerg Wemmelund (sekretzer)
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Antal udkald Indsatstimer
915 10.561
Gns. Afgangstid Automatiske brandalarmer
STATISTIK 2021 3,33 MIN, 312
OVERBLIK . Gns. Responstid Heraf reelle alarmer
Feldborg: 19 7,41 MIN. 29
_éi‘“‘m’"‘ég Radighedstimer
TS 944.279
Ulfborg: 10
&3

3 ° 5 4 8 Iy o 'm"‘{g

KM? %""'ll\\“§
1 8 7. 3 O 4 anhﬂj: 27 FriVillig Midt/ﬂst: 21 Engesvang: 29
INDBYGGERE s%‘vgg Herning: 229 g&gg

Tt . e
g& il
15/17 -
Ringkebing: 70 Videbaek: 36
STATIONER
\“m’% ' §\¢\Mﬂ%

ly

Wil =
R W =

)|

*\“
%%

i,
S

=

=

A
D
Y

2

FRIVILLIGENHEDER

§§\\\\Mm,,za
2 3 e Norre Snede: 46
Brande: 68 il
FASTANSATTE rande: F Ny
Sdr. Felding: 35 i TS
P
TS

203

DELTIDSANSATTE

119 4 \

FRIVILLIGE

§\\\\\\\“’Il////é g%wéé

= IpNS
?/////lm\\\\\%

0
™M
—

©
LN
[aN)

W
=
0




W
a
)

N
o
o

LI
w
o

3

—

-—
Z

STATISTIK

MELDINGSOVERSIGT

Automatisk Brandalarm, total

Blind alarm

283

Reel alarm

29

Bygningsbrand, total

173

Bygn.brand-Butik

Bygn.brand-Carport, fritliggende

Bygn.brand-Gard

Bygn.brand-Gard/fare for dyr

Bygn.brand-Industribygning
- Seerligt objekt

Bygn.brand-Industribygning

D

Bygn.brand-Institution

Bygn.brand-Kolonihavehus

Bygn.brand-Lejlighed

)

Bygn.brand-Sommerhus

Bygn.brand-Udhus/skur o.lign., fritliggende

Bygn.brand-Villa/Raekkehus

Bygn.brand-Mindre brand

Bygn.brand-Etageejendom-Lejlighed
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Bygn.brand-Etageejendom-Kaelder

Container/affald (brand), total

Container i det fri-Brand

o

Container i skur-Brand

Skraldespand i det fri-Brand

Sterre affaldsoplag i det fri-Brand
mere end 200 m2

EL-installationer (brand), total

EL-instal.-Brand-Anleeg i det fri

EL-instal.-Brand-Vindmalle

Gas (Lugt/udsivning/brand), total

Gas-Gaslugt i bygning

Gas-BRAND i udsivende gas

Naturbrand, total

~N
w

Naturbrand-Skov/Plantage

Naturbrand-Hede/Klit

o

Naturbrand-Mark m/Afgreder

Naturbrand-Mark, Hastet

Naturbrand-Skraning/Graft

(V]

Naturbrand-Halmstak

Naturbrand-Mindre brand

N

3

Skorstensbrand, total

=

Skorst.brand-Hardt tag

Transportmidler (brand), total

Brand-Bil i det fri 36

Brand-Lastbil/Bus

Brand-Landbrugsredskab

Brand-MC/Knallert

Brand-Tog, Passagertog/Letbane

Mindre forurening, total

N
~

Min. forurening-Mindre spild

Min. forurening-Oliefilm pa vand

0o

Min. forurening- v/FUH

Storre forurening, total

Str.forurening-Gylleudslip

Indsatsleder, total

ul
(o)}

Eftersyn

Direkte henvendelsetilredningsberedskabet

ISL-Forespgargsel

FUH-Faerdselsuheld, total

H
Ul

N o) n H - N N
N

FUH-Brand i bil

FUH-Fastklemte BIL

=

FUH-Fastklemte LASTBIL/BUS

FUH-Fastklemte/Brandfare BIL

Personredning, total

Redn.-Fastklemt, Maskine o.l.

Redn.-Bygning/Hgjderedning

Redn.-Jord-/Sandskred

Redn.-Mast/Hgjderedning

Redn.-Silo/Brond

Redn.-Skraent

Redn.-Drukneulykke, total

Redn.-Drukneulykke SGER> A-HAVN

—_

Redn.-Drukneulykke Fjord

Togulykke, total

Redn.-Personpakersel tog

Flyulykke, total

Flyulykke-mindre fly, Passager

Assistance (brand-miljo-
alarmerings-plan-redning), total

Ass.-A-sprojte

Ass,-Redning
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HANDELSER HOVED- OG NOGLETAL

SAMLET OVERSIGT OVER HANDELSER 1 2021
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Holstebro~ 3% v
Vemb T fﬁ Frederiks _ Hidet
. 39853 Karlp | Ans W
Kje:Llerup A
N\, | Hinni
| ™ | .. Hammel .
8 | ) — Resultatopgorelsen (Udgiftsbaseret)
! W Sabro
NN . )
/Silkeborg S]] / , -
AL T Lind | achy Gan Resultat af ordinger driftsvirksomhed
\ [
Ry Vs
V%
.\; Sk]a'l:{g;rhurg
| ( - Balance, Aktiver
e -, Denm
| Anlaegsaktiver
./ Senind
/e
Vi chlrsens
T K Omsaetningsaktiver
Filskow hY 7 ] Snapti
Marre Nebel .Li_l?med )
Likvide beholdninger
Antal haendelser - heatmap
Tidsinterval Man Tir Ons Tor Fre Lor Sen Balance, Passiver
a Lem
00-02 Falck-@rnhgj 27 9 ]
02-04 Sdr. F.eldlng B..35 —\ Egenkapital
Falck-Vide... 37 —
04-06 Falck-Tarm 40 —_
06-08 Falck-Ngrre Snei; . Langfristet Q%Id
08-10 Falck-Skjern
oz . Kortfristet geeld
Falck-Brande ortrristet gee
12-14 o
14-16 Falck-Ringkebing
72
16-18
18-20 Falck-Ikast 124 —
20-22 i,
22-24 Herning 233 BRMV indsatsleder
870
Total 141 130 148 131 138 127 100
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INDTAGTER

DRIFTSREGNSKAB

RESULTATOPG@RELSE
I KR.1.000

BUDGET REGNSKAB BUDGET REGNSKAB
r{ordo) 2020 2021 2021

Kommunalt tilskud

38.801 38.801 39.771 39.771

Salg veerksted

1.200 1.024 1.215 1102

Salg abonnemt ABA

2.340 2.427 2.399 WALS

Slukkerservice

1.300 1.425 1.333 2.846

Blinde alarmer

1.450 1.477 1.486 1.556

Brandteknisk byggesag

Tunge loft

100

465 466 474 474

Kursusvirksomhed

Salg frivillige

61

Enhedstimebetaling

560

Brandkadetter

525

@vrige indtaegter

1.246

Indtaegterialt

48.321 48.328 49.400 52.008
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DRIFTSREGNSKAB

DRIFTSUDGIFTER

RESULTATOPGORELSE
I KR.1.000

BUDGET REGNSKAB BUDGET REGNSKAB
r{ordo) r{ordo) 2021 2021

Veerksted

113 1.248 1160 1321

Primaer drift

Sekundaer drift

19.313 19.402 19.261 19.31

Driftsomkostninger

Frivillige

15 7 225 248

Personaleomkostninger

17.579 17963

18.921 19.576

Kursusvirksomhed

Lokaleomkostninger

2.030 1.397 2.404 2.535

Autodrift

4.840 4.616 4.427 3.839

Primaere adm. omkostninger

Sekundaere adm. omkostninger

1.042 1127 1199

Brandkadetter

Anskaffelser

Driftsudgifter i alt
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DRIFTSREGNSKAB BALANCE

DRIFTSRESULTAT AKTIVER

RESULTATOPGORELSE BUDGET REGNSKAB BUDGET REGNSKAB I KR.1.000 ULTIMO 2020 ULTIMO 2021
I KR.1.000 r{ordo) r{ordo) 2021 r{ord|

Materielle anlaegsaktiver

Driftsresultat

Grunde

N
w
N

Bygninger
Renter

Tekniske anlaeg/keretoj

Regulering af debitorer

@vrige driftsmidler

Regulering af kreditorer

Resultati alt

lalt

Omsatningsaktviver - tilgodehavender

Likvide beholdninger

Aktiver | alt

§\\\\\\“’Il////é

_—
=
—

Side 33 af 36
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9€ Je pE 3pIS

BALANCE

PASSIVER

I KR.1.000 ULTIMO 2020 ULTIMO 2021
Egenkapital

Langfristede geeld

I

Kortfristede gaeld

R

Passiver i alt
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