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TAK FOR TRYGHEDEN

FORORD FRA FORMANDEN

Nar jeg kigger tilbage pa 2018, bliver jeg imponeret og
stolt. Bade som formand for beredskabskommissio-
nen, men ogsa som én af de 185.000 borgere i Midt- og
Vestjylland. Vi nyder nemlig alle godt af den tryghed,
som Brand & Redning MidtVests 370 brandfolk og
frivillige skaber for os. D@gnet rundt og aret rundt.

Arets haendelser viser med al tydelighed, hvor vigtigt
det er at have et robust beredskab, der tager hgjde for
uforudsigelige og omfattende haendelser.

Jeg teenker naturligvis pd sommerens lange terke-
periode, der beted, at Brand & Redning MidtVest i
sommerperioden oplevede en femdobling af antallet
af brandudrykninger i forhold til en normal sommer.

Man kan med rette kalde sommerens brande for en
stresstest af vores beredskab. Jeg er meget stolt af at
kunne konstatere, at Brand & Redning MidtVest bestod
testen med bravur. For ikke nok med at beredskabet
kunne handtere de mange indsatser — | har ogsa for-
maet at handtere to store, samtidige bygningsbrande
i februar.
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Det fortaeller mig to ting:
At vi har et robust og rigtigt dimensioneret beredskab
i Brand & Redning MidtVests omrade.

At | er en flok ekstremt dedikerede og kompetente
brand- og beredskabsfolk, der altid er klar til at treede
til — ogsa i ferien. Det skal | have stor tak og ros for.

| 2019 ser jeg frem til, at den justerede risikobaserede
dimensionering bliver implementeret: Vi er et geogra-
fisk stort omrade med store naturomrader, hav, havne,
industri, spektakulaere byggerier og store events. Det
skal beredskabet naturligvis kunne handtere.

Brand & Redning MidtVest er en sund og veldrevet
organisation, der leverer det bedst mulige beredskab
til borgerne for pengene.

Der betyder ogsa, at Brand & Redning MidtVest i de
kommende ar kan investere i bade materiel og ikke
mindst kompetenceudvikling af bade ledere og mand-
skab.A Det skaber tryghed for os alle. Tak for det.

bt (WL
- Lars Krarup
Formand for Bdredskabskommissionen
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VIUDVIKLER VORES FALLES ULUR

LEDELSENS ARSBERETNING

Det ligger i brandfolk- og beredskabsfolks gener, at
der skal veere styr pa procedurer, materiel, sikkerhed
og kommandoveje. For vores arbejde er at redde liv og
veerdier.

Jeg synesial beskedenhed, at viide forgangne ar har
faet rigtigt godt styr pa de faelles rammer. Vi er naet
til et punkt, hvor der er sd godt styr pa vores feelles
rammer, at det er naturligt at flytte fokus til, hvordan
vi sa udfylder disse rammer.

Hvad er det for feelles veerdier, der skal kendetegne
0s? Hvorfor er vi her? Hvad er det for pejlemaerker, vi
arbejder hen i mod?

For en ny organisation som vores er det vigtigt, at
vi giver os tid til at reflektere og saette ord pa disse
spargsmal. For det er kun os sely, der kan udvikle og
styrke vores fzelles kultur.

At have tydelige vaerdier og en klar mission er ikke kun
vigtigt for os selv. Det er ogsa et klart signal til vores
omverden om, hvad de kan forvente af os.

Derfor var jeg ogsa fyldt med forventninger til den
veerdiworkshop, vi afviklede i efteraret. Her fik vi mu-
lighed for at diskutere og formulere de vzerdier, som
vores fzelles kultur skal bygge pa.

Jeg synes, det var en meget givende proces. Det vil
fore for langt at naevne alle vaerdierne her, jeg vil blot
nejes med fremhaeve tre ting, som gar igen i bade
veerdier, vision og mission: Tryghed, arbejdsmilje og
samarbejde.

Vi er sat i verden for at skabe tryghed for borgere og
virksomheder.

Vi tager arbejdet med vores arbejdsmilje alvorligt.

Og vi vil samarbejdet - med hinanden og med vores
samarbejdspartnere.

De veaerdier og malsaetninger maerker jeg tydeligt, nar
jeg kommer rundt i hele Brand & Redning MidtVest.
Og det gor mig glad og stolt.

Jeg ser frem til at fortseette udviklingen og det gode
samarbejde med jer, vores ejerkommuner, bered-
skabskommissionen og gvrige samarbejdspartnere i

a b ol

Kim Bjerg Wemmelund
Beredskabschef
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ARBEJDSMILJ9: SODDRAGTER SKAL
EMBALLERES OG VASKES EFTER HVER INDSATS

Det er ikke et ufarligt job at vaere brandmand. Selvom sikkerheden er i top,

udsaettes man for forskellige risici, nar man udferer sit job. Der er risiko for

faldulykker, fastklemning, brandulykker, nedstyrtning og drukneulykker for

blot at naevne nogle.

Men som brandmand er der ogsa visse sygdomme,
man er mere udsat for end andre, fordi man bliver
udsat for reg og sodpartikler.

- Forskningen viser, at brandfolk har en sakaldt ik-
ke-signifikant sterre risiko for at fa kraeft end gen-
nemsnitsbefolkningen. Det betyder med andre ord,
hvis man arbejder man et helt liv som brandmand
og far en kraeftsygdom, sa kan det ikke pavises,
men ej heller udelukkes, at det kan skyldes arbejdet,

BONUSINFO:

forteeller afdelingsleder Leon Nielsen, der ogsa er
arbejdsmiljgleder i Brand & Redning MidtVest.

Derfor har arbejdsmiljegruppen kigget pa, hvor-
dan brandfolkene i Brand & Redning MidtVest kan
udseettes mindst muligt for de skadelige sodpar-
tikler. - Vi kunne se, at vi havde et potentiale for
at forbedre det fysiske arbejdsmilje i forbindelse
med handteringen af tilsodede branddragter og
materiel, siger Leon Nielsen.

\\\\\\ 'Il////

BRANDFOLK ER BEVISELIGT MERE FORSIGTIGE

Den samme forskning som viser, at brandmaend er i
risikozonen for krzeft, viser imidlertid ogsa, at brandmaend har
en markant lavere dgdelighed, nar dedsarsagerne er faldulyk
ker, trafikuheld, indebraendinger og lignende. Arbejdet som

brandmand giver nemlig en szerlig indsigt i faremomenter.
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Arbejdsmiljegruppens arbejde er mundet ud i en
arbejdsmiljgpakke, som skal implementeres pa alle
stationer i lebet af 2019.

Arbejdsmiljgpakken omfatter nye procedurer for
handtering af branddragter og materiel efter hver
indsats, indretning af et nyt centralt vaskeri samt et
koretoj, der kan bakke op om arbejdsmiljgindsatsen
pa skadestederne.

BRANDDRAGTER EMBALLERES

Helt konkret betyder det, at alle branddragter
efter hver indsats skal pakkes ind i teetsluttende
emballage og keres til vask i det centrale vaskeri
hos Brand & Redning MidtVest i Herning, hvor de
enkelte brandstationer hidtil selv har staet for vask
af branddragter.

- Det bliver en god fornemmelse at kunne udlevere
en nyvasket branddragt til brandfolkene efter hver
indsats, siger Leon Nielsen.

Centralvaskeriet er blevet nyindrettet med ren/
beskidt zoner og har faet nye vaskemaskiner og
specialvaskemidler.
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De nye procedurer betyder ogsa, at branddragterne
bliver vasket oftere end hidtil. Det stiller nye og
hojere krav til uniformerne — og til den lgbende
kontrol.

KRAVER HGJ TA@JKVALITET

Den lgbende kontrol med mundering er bered-
skabsmester  Morten  Kongsgaard-Serensens
ansvar.

- Fremover skal uniformerne kontrolleres efter hver
eneste vask, inden de pakkes pa bilerne, for at sikre
at syningerne holder. Det laegger et starre pres pa
kvaliteten af vores tej, som skal kunne holde til
mere slitage, siger Morten Kongsgaard-Serensen.

Men det er en pris, der er vaerd at betale.

- De udgifter og nye procedurer, der udger arbejds-
miljgpakken, er en vigtig investering i et bedre
fysisk arbejdsmilje for os alle i beredskabet, siger
arbejdsmiljgleder Leon Nielsen.



STORDRIFTSFORDELENE SLOG IGENNEM

PA FLERE OMRADER 12018

Bade pa indsatsomradet og pa materielomradet blev fordelene ved at vaere en

stor organisation tydelige 1 2018.

Sadan lyder den helt korte opsummering pa 2018 fra
Lars Stensbjerg. Han er afdelingsleder for den ope-
rative afdeling. Her har man bade haft travlt med at
koordinere og lede arets mange indsatser, men ogsa
arbejdet med at harmonisere keretgjer og materiel pa
de 15 brandstationer har fyldt en del.

- 2018 var virkelig en stresstest af vores beredskab
og vores dimensionering. | februar skulle vi handtere
to store, samtidige bygningsbrande i hver sin ende af
vores omrade. Og i sommerens terkeperiode kgrte vi
til fem gange sa mange naturbrande, som vi ellers gar
pa en normal sommer. Det var en hektisk periode med
mange samtidige indsatser, siger Lars Stensbjerg.

Han er meget tilfreds med, hvordan organisationen
handterede de mange indsatser. Bade ledelsesmaes-
sigt og samarbejdsmaessigt.

- Vores dimensionering bestod testen. Det er skruet
sammen til at handtere sddanne ekstreme haendelser.
Derudover har stationerne virkelig hjulpet hinanden
pa kryds og tvaers under sommerens mange brande.
Det er noget, der giver fzellesskab, siger Lars Stens-
bjerg.
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KOMPETENCEUDVIKLING PA
ALLE NIVEAUER

Han kan ogsa maerke, at investeringen i faelles uddan-
nelse til indsatslederne er sldet igennem i 2018.

- Vi er kommet langt med kompetenceudviklingen
pd indsatslederniveau. Her i 2019 fokuserer vi sa pa
naeste niveau, nemlig holdlederne. Her kommer vi til
at kere en del feelles traening. 1 2020 kommer turen sa
til mandskabet, siger Lars Stensbjerg.

BRMV EJER NU ALLE KORETGJER

En anden opgave, der har fyldt meget i den operative
afdeling, er kebet af de keretgjer i beredskabet, som
hidtil har veeret ejet af Falck. Nu ejer Brand & Redning
MidtVest alle de 65 keretgjer og det materiel, der
bruges. Det har flere fordele, papeger Lars Stensbjerg:

- Nu bestemmer vi sely, hvilket udstyr vi vil investere i
til vores keretgjer — pa baggrund af vores risikobase-
rede dimensionering. Over tid far alle vores keretgjer
den samme standard med det samme grej og udstyr.
Det er med til at understette den feelles kultur i Brand
& Redning MidtVest, siger Lars Stensbjerg.




INDSATSER SOM 2018 VIL BLIVE HUSKET FOR:

De mange naturbrande i sommerens tarke

Flere feerdselsuheld med dedelig udgang

En personredning fra Nr. Lyngvig fyr

Flere olieforureninger i Hvide Sande havn
VM iishockey med 300.000 besggende

2018 BOD PA TORKETRAVLHED 0G
SPECIALOPGAVER | VARKSTEDET

Det var veeret et travlt ar for Brand & Redning Midt-
Vests vaerksted pa H.P. Hansens Vej i Herning. Det er
der flere gode grunde til.

Den helt oplagte grund er de exceptionelt mange
indsatser til naturbrande, som sommerens tarke for-
arsagede.

- Det gav naturligt nok ekstra slitage og skader, der
skulle laves. Og selv om det var midt i sommerferien,
var mine medarbejdere flinke til at komme ind og give
en hand med i deres ferie, siger afdelingsleder for
veerkstedet, Leon Nielsen.

Ud over terketravlheden i sommer har vaerkstedet i
lebet af hele dret brugt mange timer pa ombygning af
en del af Brand & Redning MidtVests 65 keretgjer.

- Der er kommet nye synsregler, der betyder, at der
ikke ma vaere skarpe kanter pa keretgjerne. Sa det har
vi skullet udjsevne pd mange af vores kagretgjer, siger
Leon Nielsen.

g

SPECIALBYGGET HAVNETRAILER

En af de mere spaendende udfordringer i 2018 har
ifolge Leon Nielsen veeret opgaven med at projektere
og opbygge den specielle havneberedskabstrailer, der
skal servicere havnen i Hvide Sande.

- Havnen i Hvide Sande vokser og ekspanderer. Det
skal havneberedskabet kunne falge med til. Det sjove
ved denne opgave var at dimensionere havnebered-
skabet og derefter skreeddersy lesningen til det, siger
Leon Nielsen.

Veerkstedet har i 2018 ogsa renoveret en zeldre tank-
vogn.

| 2019 skal veerkstedet vaere med til at beslutte og
montere udstyret pa de keretgjer, som Brand & Red-
ning MidtVest har kebt af Falck.

- Nu bestemmer vi selv, hvilke komponenter, der skal
installeres pa keretgjerne, der nu alle er vores egne.
Det betyder 0gs3, at vi investerer i os selv, nar vi veel-
ger kvalitetskomponenter, siger Leon Nielsen.



KAMPAGNER OG STRATEGI
FOREBYGGEDE BRAND 12018

~— :

Der findes mange forskellige mader at forebygge brand pa: Brandsyn ude hos

virksomhederne, strategi- og analysearbejde bag et skrivebord, kampagnearbej-

de med at stemme derklokker og samarbejder med relevante partnere.

Medarbejderne i Brand & Redning MidtVests forebyg-
gelsesafdeling arbejder med alle former for forebyg-
gelse.

-12018 har vi lavet vores forste forebyggelsesstrategi,
der ligger i forleengelse af organisationens visionsar-
bejde. Strategien szetter rammer for vores arbejde
og fungerer som et prioriteringsredskab for os, siger
afdelingsleder i Michael

Jacobsen.

forebyggelsesafdelingen,

Sterstedelen af forebyggelsesafdelingens arbejde
foregar ude blandt virksomheder og borgere.

- Vi har udfert cirka 600 brandsyn ude hos virksom-
heder og institutioner i 2018. Og sa har vi kert flere
forebyggelseskampagner, hvor vi kommer ud til bor-
gerne, siger Michael Jacobsen.

ROGALARMPATRULJE OG
BRANDSIKKER BOLIG

blandt andet keort

Regalarmpatruljen sammen med lokale spejdere.

Afdelingen har kampagnen

- Her folges vi med spejderne og stemmer daerklokker.
Spejderne sparger beboerne, om de har installeret
regalarmer. Svarer de nej, tilbyder vi at seette en
regalarm op med det samme, siger Michael Jacobsen.
2018 blev ogsa aret, hvor Brand & Redning MidtVests
udvidede sit samarbejde omkring Brandsikker Bolig
til nu at omfatte hjemmeplejen i to af de tre ejerkom-
muner.

Projektet gar ud p3a, at kommunernes SOSU-medar-
bejdere bliver klaedt pa til at screene udsatte borgere
og deres hjem for brandrisici. Forebyggelsesafdelin-
gen tilbyder herefter borgeren at komme pa besgg
og tage en dialog om brandsikkerhed og eventuelt
installere regalarm og andre brandhaemmende instal-
lationer. Det siger langt de fleste borgere ja tak til.
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Distriktsleder i Herning Kommunes hjemmepleje,
Helle Hager, er godt tilfreds med samarbejdet.

- Det er en nem made for os at komme af med en
konkret bekymring om en borger. Vi udfylder sim-
pelthen bare et screeningskema og sender til Brand
& Redning MidtVest. Nar borgeren sa har haft besag
af en brandmand, er det ogsa nemmere for os at fort-
seette dialogen med borgeren om brandsikkerheden
efterfglgende. Det er en nem arbejdsgang for os — og
det giver den abenlyse vaerdi, at vi forebygger brand,
siger Helle Hager.

BEREDSKABSPLANLAGNING
MED KOMMUNER

Forebyggelsesafdelingen hjzelper ogsd de tre ejer-
kommuner med deres beredskabsplaner.

- Det handler blandt andet om at @ve worst-case sce-
narier, sa alle myndigheder ved, hvad de skal gere for
at sikre fortsat drift af samfundet ved kritiske haen-
delser. For eksempel it-nedbrud og oversvemmelser,
siger Michael Jacobsen.
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SKYSKRABERBEREDSKAB

Beredskabsplanlaegningen omfatter ogsa Bestsellers
planer om en 320 meter hgj skyskraber i Brande.
Skyskraberplanerne har blandt andet betydet, at Mi-
chael Jacobsen og en kollega har veeret i London til en
konference om brandsikkerhed i skyskrabere.

- Det er bade spaendende og udfordrende, for vi har
ikke haft noget at laene os op ad. Vikigger blandt andet
pa vores indsatstaktik. For selv om der bygges megen
automatik til brandbekaempelse ind i en skyskraber, sa
er der altsa en del arbejdsmetoder og procedurer, der
kraever noget ekstra, nar man star med et regdykker-
hold pa 40. etage, siger Michael Jacobsen.

| 2019 forventer Michael Jacobsen, at der kan blive
skruet lidt om pa opgaverne i forebyggelsesafdelin-
gen. Ny lovgivning ger, at hans afdeling formentlig
ikke skal lave nzer sa meget byggesagsbehandling
fremover.

- Men sa bliver der til gengeeld andre opgaver, der vil
tage mere tid, siger han.



FLERE KUNDER FAR KURSUSAFDELINGEN
TIL AT MANDE OP

Den daglige leder af kursusafdelingen i Brand &
Redning MidtVest, Peter Kristensen, har faet en
kollega. Der er nemlig sa stor efterspergsel pa af-
delingens kurser inden for farstehjzelp og brandbe-
kaempelse, at det har veeret nedvendigt oprette en
ny stilling som kursuskoordinator for at falge med
efterspargslen.

- Det er iseer de mange institutioner i vores tre ejer-
kommuner, der er blevet opmaerksomme pa vores
tilbud og kompetencer, siger Peter Kristensen.

En af kunderne er dagtilbudsomradet i Ikast-Bran-
de Kommune, hvor Brand & Redning MidtVest
planleegger og afvikler farstehjzselpskurser for de
cirka 500 medarbejdere, der arbejder med 0-6-ari-
ge i kommunale og private tilbud i kommunen.

- Det er blevet et krav i dagtilbudsloven, at alle der
arbejder med bern, skal have et farstehjeelpskursus
hvert andet ar. Sa for at hver enkelt institution i

‘I 2018 var der 1 alt
1258 kursister igennem

kursusforleb hos Brand &
Redning MidtVest.”

kommunen ikke skulle bavle med det, lavede vi en
feelles aftale med Brand & Redning MidtVest, hvor
vi sikrer, at alle institutioner og dagplejere kommer
igennem bade grundkurser og opfalgningskurser.
Vi er meget tilfredse med samarbejdet. Kursusle-
derne forstar virkelig at malrette kurserne til vores
hverdag og gere undervisningen naerveerende, si-
ger institutionsleder Robert Bagger fra Ikast-Bran-
de Kommune.

SKRADDERSYR KURSER TIL
KUNDER

Det er et skudsmal som Peter Kristensen og hans
nye kursuskoordinator Michael Jensen er glade for
at here.

- Vi vil gerne kendes for hgj faglighed og god ser-
vice. S& vi skraeddersyr gerne kurserne, sa de pas-
ser bedst muligt til kunderne, siger Michael Jensen.

| 2018 var der i alt 1258 kursister igennem kursus-
forleb hos Brand & Redning MidtVest.

| 2019 forventer Peter Kristensen yderligere vaekst
i kurserne, da kursusafdelingen nu ogsa har faet
flere muskler til ops@gende salg.
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DE FRIVILLIGE HAR LAVET MAD OG PLEJET SKADER
TIL DEN STORE GULDMEDALJE 12018

Det har veeret et travlt ar for de frivillige i Brand &
Redning MidtVest. Seerligt forplejningsopgaver og
samaritopgaver har trukket mange indsatstimer
ud af de cirka 80 frivillige beredskabsfolk i de to
frivilligenheder i Ringkabing og Herning-lkast.

Frivilligenhederne har blandt andet serget for
forplejning til de mange brandindsatser hen over
sommeren, men 0gsa samarittjeneste til diverse
leb og events — ogsa uden for Brand & Redning
MidtVests omrade.

- Vi far flere henvendelser fra arrangerer, der
har faet os anbefalet. | 2018 var vi ansvarlige for
samarittjenesten til motionscykellgbet Haervejslo-
bet, der karer hele vejen fra Aalborg til graensen. Det
gav os gode samarbejder med andre brandvaern
0g god traening. Og sa tjener vi jo penge til Brand
& Redning MidtVest, siger Laurits Frandsen, der er
koordinator for frivilligenhed Vest i Ringkabing.

Ud over forplejnings- og samaritopgaverne husker
han 2018 som aret, hvor mange frivillige blev op-
graderet uddannelsesmaessigt og hvor enhederne
fik afpravet klimamateriellet.

- Vi havde blandt andet en udfordrende pumpe-
opgave i forbindelse med en kutter, der var nzer
ved at synke i havnen i Hvide Sande, siger Laurits
Frandsen.

De frivillige i Ringkebing var ogsa en del af den
triste opgave med at eftersgge og bjzerge en bort-
kommen gymnasieelev, der desvaerre blev fundet
ded.
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LYS | GIRAFFEN OG MED PA
TANKVOGNEN

| frivilligenheden Midt husker frivilligkoordinator
Lene Harrestrup ogsa 2018 for forplejning til
brandindsatser, men ogsa for bemanding af vand-
tankvogne under spidsbelastningerne.

- Og sa har vi leveret nattebelysning til nogle af
indsatserne med den lysgiraf, vi fik forrige ar, siger
Lene Harrestrup.

2019 ER HVERVNINGSAR

Laurits Frandsen forventer at 2019 kommer til at
sta i bade rekrutteringens og fastholdelsens tegn.

- Vi skal have nye kreefter til. Vi treekker forholds-
vist mange timer ud af fa frivillige. Og opgaverne
er der, siger Laurits Frandsen, der ser frem til at
samarbejde med Beredskabsforbundet om rekrut-
teringsopgaven i 2019.

Han er dog ogsa klar over, at han og hans koor-
dinatorkollega ma fokusere pa fastholdelse af de
frivillige.

- Vi kan se, at vi taber op i mod 20% af de frivillige,
nar ferst de har faet den uddannelse, vi tilbyder.
Derfor skal vi blive skarpere pa, hvad vi kan tilbyde
de frivillige af personlig og kompetencemaessig ud-
vikling efter endt uddannelse. Det kan veere mere
uddannelse, fjernundervisning eller flere fzelles
aktiviteter pa tveers af frivilligenhederne, siger han.
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NU ER DER OGSA BRANDKADETTER

| IKAST-BRANDE

Succeshistorien om brandkadetterne fortsaetter. | 2018 blev det

populeere fritidstilbud til 13-16-arige udvidet til ogsa at favne unge i

Ikast-Brande Kommune.

- Nu favner vi alle vores tre ejerkommuner. Og
de unge far mulighed for at f& kammeratskaber,
succesoplevelser og feellesskab pa tveers af alle
tre kommuner, siger beredskabsmester Morten
Kongsgaard-Sgrensen, der er
brandkadettilbuddet.

projektleder pa

De unge brandkadetter bliver rekrutteret ad
forskellige kanaler.

- Nogle sgger selv ind, andre far vi kontakt til via
vores samarbejde med UU-vejlederne og kommu-
nernes begrn- og unge afdelinger. Det betyder, at det
er forskellige unge med vidt forskellige baggrunde,
der bliver sat sammen. Det er en stor styrke i
projektet, siger Morten Kongsgaard-Sarensen.

KAMPE SELVVARDSRYK PA FIRE
MANEDER

| Ikast-Brande Kommune er brandkadetforlobet
blevet tilbudt udvalgte ikke-uddannelsesparate
ungei 8. klasse.

- Vi habede, at forlgbet kunne ggre en positiv for-
skel pa de unges personlige og sociale kompeten-
cer. Vores forventninger er til fulde indfriet. Det har
veeret fantastisk at se, hvordan de unge er vokset.
Pa blot fire maneder er der sket et kaempe ryk i
forhold til selvveerd, mod pa at preve nyt og selv-
steendighed. Vi har interviewet de unges forzeldre
0og heart beretninger om et e-sportshold, der blev
skippet til fordel for brandkadetterne, nye venner,
nyfunden selvsteendighed og oplevelsen af hvor-
dan et handtryk og gjenkontakt kan gere alverden
til forskel i samvaeret. For os i UU er det sa skant og
givende, at opleve sa hurtigt og konkret bevis p3a,
at de projekter vi seetter i sgen, giver udbytte, siger
faglig koordinator og UU-vejleder i lkast-Brande
Kommune, Gitte Kolding Mortensen.
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MUDER ROLLEMODELLER HVER
ONSDAG AFTEN

Brandkadetterne mades hver onsdag aften i Ikast,
Herning og Ringkebing, hvor 9 faste instrukterer
fungerer som undervisere og rollemodeller.
Undervejs i1 forlebene medes brandkadetterne i
de tre byer til feelles aktiviteter og @velser, hvor de
skaber nye relationer pd kryds og tveers.

Selv om det vigtigste succeskriterie med brand-
kadetuddannelsen er, at de unge far succesop-
levelser og personlig udvikling, sa& er Morten
Kongsgaard-Serensen og hans kolleger meget
bevidste om, at brandkadetterne ogsa er en oplagt
rekrutteringsfadekaede til beredskabet.

- Af de hold, der har veeret igennem uddannelsen,
har vi rekrutteret en god handfuld som frivillige til
frivilligenhederne. Det er en god mulighed, nar de
er mellem 16 0g 18 ar. Nar de bliver over 18 ar, har de
0gsa mulighed for at "vokse ind” og blive deltids-
brandfolk, siger Morten Kongsgaard-Sarensen.
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RINGKO@BING-SKJERN

BEREDSKABSKOMMISSION

BEREDSKABSCHEF

SEKRETARIAT

FOREBYGGENDE OPERATIV VARKSTED
Sagsbehandling Brandmaend Slukkerservice

Myndighed Holdledere Arbejdsmilje

Administra ion Indsatsledere Egne keretajer

Forsikring Uddannelse Falck keretojer
Forebyggelse SINE Materiel
Kampagner ODIN Kundebiler
RBD Droner

Kommunale Sta ioner

" E
beredskabsplaner Vagtplaner
Midlertidige arrangementer Kursusafdelingen
Brandteknisk

byggesagsbehandling Brandkade ter
Beskyttelsesrum Frivillige
Fyrveerkeri
Strandnummerering

Skorstensfejere
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BEREDSKABSKOMMISSIONEN

Lars Krarup

(Formand)

Hans @stergard

(Naestformand)

Ib Lauritsen

- Rasmus Norup
/ Kent Falkenvig
/

+ Jens Erik Damgard

BEREDSKABSKOMMISSION

~
\ John G. Christensen
E ¢ Carl Jensen

Jens Kaasgaard
Anders Baekgaard

(Medarbejderrep.)

Laurits Frandsen
(Frivilligrep.)

Kim Bjerg Wemmelund

(Sekretaer)
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FALLESSKABETS ARSREGNSKAB 2018

HOVED- OG NOGLETAL

OVERSIGT OVER VASENTLIGE
OKONOMISKE NOGLETAL 11.000 KR. REGNSKAB 2018 REGNSKAB 2017

REGNSKABSOPGYRELSEN
(UDGIFTSBASERET)

Resultat af ordinaer driftsvirksomhed

BALANCE, AKTIVER
Anleegsaktiver i alt
Omsaetningsaktiver i alt

Likvide beholdninger

BALANCE, PASSIVER
Egenkapital
Langfristet geeld

Kortfristet gzeld
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DRIFTSREGNSKAB

REGNSKABSOPGORELSE BUDGET REGNSKAB BUDGET REGNSKAB
11000 KR. 2018 2018 2017 2017

INDTAGTER

Kommunalt tilskud

Salg Veerksted

Salg abonnement ABA

Salg Slukkerservice

Blinde alarmer

Brandteknisk byggesag

Tunge loft

Kursusvirksomhed

Salg frivillige

Enhedstimebetaling

Brandkadetter

@vrige indtzegter

Indtaegter i alt 41.218
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DRIFTSREGNSKAB

DRIFTSUDGIFTER

Varekgb

Driftsomkostninger

Frivillige

Lon

Falck kontrakter

@vrige kontrakter

Lokaleomkostninger

Autodrift

Administrationsomkostninger

Brandkadetter

Anskaffelser

Driftsudgifter i alt

BUDGET REGNSKAB BUDGET REGNSKAB
2018 2018 2017 2017

2.500 2.295 1.594 2.053
673 483 0] 722
0] 2129
45.139 46.206 41.210 44195

Driftsresultat fer renter

Renter mv.

RESULTAT AF
DRIFTSVIRKSOMHED

ANLAGSUDGIFTER

Salg Beredskabsbygning
& grund

RESULTAT | ALT

30 100 8 -4

30 20 30 18

0] 80 -22 -22
0 0]

80 -22
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BALLANCE

BALANCE11.000 KR. ULTIMO 2018 ULTIMO 2017

AKTIVER

MATERIELLE ANLAGSAKTIVER

Grunde

Bygninger

Tekniske anleeg/Keretajer

@vrige driftsmidler

lalt

OMSATNINGSAKTIVER - TILGODEHAVENDER

LIKVIDE BEHOLDNINGER

AKTIVERI ALT

PASSIVER

EGENKAPITAL

LANGFRISTEDE GALDSFORPLIGTIGELSER

KORTFRISTEDE GALDSFORPLIGTIGELSER

PASSIVERIALT
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